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希望退職者募集の結果及び特別損失の計上に関するお知らせ 

 

当社は、平成 27 年５月 15 日発表の「丸順構造改革プランおよび希望退職者募集に関するお知らせ」

に記載の通り、希望退職者の募集を行いましたので、その結果を下記の通りお知らせいたします。 

 また、併せて特別損失の計上につきましてお知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者募集の概要 

（１）募集人員 200 名程度 

（２）募集対象 平成 27 年３月 31 日現在 59 歳未満の正規従業員および管理職 

（３）募集期間 平成 27 年６月 15 日～平成 27 年６月 26 日 

（４）退 職 日 平成 27 年８月 31 日 

（５）優遇措置 会社都合扱いの退職金に加え、年齢等により特別加算金を上乗せ支給する。  

 

２．希望退職者募集の結果 

応募者数 140 名  

今回の希望退職者数は募集人員を下回っておりますが、自己都合退職等による従業員の減少数を

加味すると、概ね当初計画の水準を確保できる見通しであるため、二次募集は実施いたしません。 

 

３．特別損失の計上及び今後の見通しについて 

今回の希望退職者募集に伴い発生する退職者への特別加算金等約 320 百万円を含め事業構造改

善費用 357百万円を平成 28年３月期第１四半期の連結決算において特別損失として計上いたしま

した。  

なお、平成 27 年５月 15 日付の「丸順構造改革プラン」に関するお知らせのとおり、当社グル

ープは、事業構造改革に取り組んでおります。一連の構造改革に伴い、今回の特別加算金以外

の特別損益等が発生する予定ですが、平成 28 年３月期の連結業績に及ぼす影響につきましては、

現在精査中でありますので、確定次第、お知らせいたします。  

 

 以 上 

 

 


