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(訂正)「内部統制システム構築の基本方針の一部改訂に関するお知らせ」の一部訂正について 

 

平成27年6月25日に開示いたしました「内部統制システム構築の基本方針の一部改訂に関するお知らせ」について、

記載内容の一部に誤りがありましたので、下記のとおり訂正いたします。なお、訂正箇所には下線を付しております。 

記 

 

【訂正前】 

(4) 取締役及び執行役員の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 

当社は、定例の取締役会を毎月１回開催し、重要事項の決定及び取締役の業務執行状況の監督等を行う。 

取締役は、法令、定款に基づくほか、重要事項については、｢取締役会規程｣、｢常務会規程｣、｢職務権限規程」によっ

て定められた決裁権限に基づいて、適正に職務を執行する。 

また、迅速な意思決定を行うことにより、効率的な職務執行を図るため、担当執行役員制度及び執行役員制度を導入

しており、執行役員は、取締役会及び担当執行役員の指導及び監視のもと、委譲された権限を行使して職務を執行する。 

さらに、常務執行役員以上の執行役員及び役付取締役で構成する常務会を設置し、取締役会への付議事項の審査、取

締役会から委嘱を受けた事項、その他経営に関する戦略的事項等重要事項の決定を行うとともに、常務会の諮問機関と

して執行役員等から構成する執行役員会を設置し、中長期経営計画、年度経営計画等重要経営課題の検討、立案及び実

行管理を行い、事業活動の円滑化、経営効率の向上を図る。 

上記の職務執行にかかる意思決定については、「稟議規程」に基づき稟議により決定する。 

 

【訂正後】 

(4) 取締役及び執行役員の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 

当社は、定例の取締役会を毎月１回開催し、重要事項の決定及び取締役の業務執行状況の監督等を行う。 

取締役は、法令、定款に基づくほか、重要事項については、｢取締役会規程｣、｢常務会規程｣、｢職務権限規程」によっ

て定められた決裁権限に基づいて、適正に職務を執行する。 

また、迅速な意思決定を行うことにより、効率的な職務執行を図るため、担当執行役員制度及び執行役員制度を導入

しており、執行役員は、取締役会及び担当執行役員の指導及び監視のもと、委譲された権限を行使して職務を執行する。 

さらに、常務執行役員以上の執行役員及び役付取締役で構成する常務会を設置し、取締役会への付議事項の審査、取

締役会から委嘱を受けた事項、その他経営に関する戦略的事項等重要事項の決定を行うとともに、中長期経営計画、年

度経営計画等重要経営課題の検討、立案及び実行管理を行い、事業活動の円滑化、経営効率の向上を図る。 

上記の職務執行にかかる意思決定については、「稟議規程」に基づき稟議により決定する。                  

以  上 


