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持株会社化に向けた取組みについて 

 当社は、平成２７年６月２６日の株主総会にて、平成２７年１０月１日予定の持株会社

化に向けた議案について、株主の皆様から、ご承認を頂きました。これを受けて、ゼビオ

グループの原点を見つめ直し、以下の取組みをこれまで以上に強化して参ります。 

 

１．ステートメント「心を動かすスポーツ」を実現いたします 

  ゼビオグループは、「スポーツの感動価値を最大化する」「スポーツを通じて世の中を

明るく元気にする」というステートメントの実現を目指して企業活動を推進してまいり

ます。加えて、スポーツを通して将来を担う子どもの育成支援の観点から、全国の店舗

において、各種スポーツ教室、各種スポーツイベントの協賛、職場体験学習の受け入れ

等のＣＳＲ活動を推進してまいります。 

 

２．お客様第一主義を追求いたします 

  ゼビオグループは、お客様第一主義に基づいた事業活動を推進することで、すべての

ステークホルダーとともに成長することを目指してまいります。スポーツを軸とした

様々の商品・サービスの提供により、お客様のライフスタイルのあらゆるシーンをサポ

ートするチャレンジを継続するとともに、女性活躍推進プロジェクト・アスリート採用・

地域限定社員採用・外国人採用等ダイバシティーへの取り組みの強化、取引先様とのパ

ートナシップの強化を行い企業価値の拡大を目指してまいります。 

 

３．企業の社会的責任を果たします 

  ゼビオグループは、法令の遵守はもとより、企業理念に基づいたコンプライアンス経

営の推進こそが、企業の社会的責任を果たす基本と考えております。これまでに、コン

プライアンス委員会の設置やコンプライアンス規定の整備等の体制強化を進めてまいり

ました。今後は、持株会社化に向けて、コンプライアンス教育の見直しを図り、より一

層コンプライアンスの社内浸透に向けて推進してまいります。  
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