
 

 

平成27年５月８日 
 
各  位 

 

 

 

 

 

「新中期経営計画」の策定に関するお知らせ 

 

 当社は、平成28年３月期を初年度とする５ヵ年の新中期経営計画を策定いたしましたので、お知

らせいたします。 

 

 当社は前年度を最終年度とする３ヵ年の中期経営計画期間において、想定以上の過払金の影響を

受けつつも、融資以外の収益の着実な増加と生産性向上等によるコスト削減により強固な収益体質

が概ね確立できたと考えております。 

 

 今後の経済環境としましては、２０２０年の東京オリンピック・パラリンピック開催に伴う経済

効果も追い風に、基調としては緩やかな景気回復が継続するものと予想されます。 

 このような環境を踏まえ、当社は“変革への挑戦による新たな「成長モデル」の実現”を新中期

経営計画の基本方針に掲げ、個品割賦事業の安定成長を基盤に、今後拡大が見込める市場を有する

カード・融資事業、銀行保証事業、また、第四の事業として成長を見込む決済・保証事業において

成長エンジンを創出するなど、様々な変革に挑戦を続けることで業容・収益の持続的成長を実現し

ていきたいと考えております。 

 

これらの事業を通じて、当社は真に社会から存在意義を認められ、分割・決済ニーズのあるお客

さまに最高の金融サービス・商品を提供することにより、お客さまの豊かな生活と夢の実現に貢献

する企業をめざし全社一丸となって取り組んでまいります。 

 

 

【新中期経営計画の基本方針】 

 変革への挑戦による新たな「成長モデル」の実現 
～ 確立した強固な収益体質を礎にしつつ、様々な変革に挑戦し続けることにより 

業容・収益の持続的成長を実現する ～ 

 

【目標指標】（平成32年3月期） 

  連結営業収益      2,400億円 

  連結当期純利益      400億円 

 

 

※ 詳細は当社ウェブサイトに掲載の「2015 年 3 月期決算および新中期経営計画」をご参照くだ

さい。 (URL  http://www.orico.co.jp/company/ ) 
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