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新中期経営計画「成長 ～地域とともに～」の策定について 
 

株式会社三重銀行（本店：四日市市）は、今後３年間（2015 年 4 月～2018 年 3 月）の経営戦略の指針

となる中期経営計画を策定いたしましたので、その概要をお知らせいたします。 
 

１． 新中期経営計画の概要 
 

（１） 名 称    
 

（２） 対象期間   2015 年 4 月～2018 年 3 月 (3 年間)  

（３） 目指す姿   「地元で確固たる存在感を示し、成長し続ける銀行」 

（４） 目標計数 

 

 

 

 

             

 
 

2．新中期経営計画への思い 
 

三重銀行は、これまで中期経営計画「信頼と共感」（2009 年 4 月～2012 年 3 月）、「信頼と共感 

第Ⅱ章」（2012 年 4 月～2015 年 3 月）において、目指す姿を「地域に広く深く根を張り、親しま

れ信頼される銀行」とし、安定的な収益基盤を築くための土台づくりを行ってまいりました。 

 この間、市場金利の低迷など経営環境は厳しいものがありましたが、地元での預貸金は増加し、

業容を着実に拡大させることができました。 
 

地方の生産年齢人口の減少が予想されるなか、地元のみなさまに対し、生産性を向上させ持続

的な成長を果たせるようなサポートを行うことは、地域金融機関の重要な役割であると認識して

おります。お客さま、地域経済の成長に貢献することで、当行は地元で確固たる存在感を示すこ

とができ、お取引の発展により当行も成長し続けることができると考えています。「お客さま、

地域経済の成長」と「当行の成長」の好循環を実現するという思いを込め、新中期経営計画の名

称を「成長～地域とともに～」 としております。 
 

新中期経営計画においては、（１）持続的成長に不可欠な間口拡大、（２）トップライン収益の

増強に重点を置き、施策に取り組んでまいります。 

   2017 年度目標  

 ＲＯＥ （自己資本利益率） ３％以上  

 自己資本比率 （完全適用ベース） ８％台  

 コア業務純益 50 億円  

 地元（三重・愛知）貸出金末残 10,900 億円  

 個人預かり資産末残 16,350 億円  



３．新中期経営計画のテーマ   
 

三重銀行は、「地域とともに発展する銀行」、「お客さまとともに栄える銀行」、「株主・従業員

とともに歩む銀行」を経営理念としております。新中期経営計画においても、経営理念のもと、

お客さま、株主さま、従業員の満足度を高められる施策を遂行し、地域とともに発展することを

テーマとしています。 
 

地域   金融仲介機能の発揮による地域経済発展への貢献 

お客さま お客さまとのリレーションシップの強化、魅力あるサービスの提供 

株主   財務体質の強化を通じた企業価値の向上 

従業員  人材の育成と働きがいのある職場づくり 

 

４．成長戦略   
 

■組織戦略 

・お客さまのニーズにより幅広く、迅速に対応するため、法人・個人一体型拠点の増加を中心

とする組織ならびに体制の再構築を図ってまいります。 

・営業力強化に向け、営業人員を効率的に配置してまいります。 
 

■法人戦略 

・お客さまとの接点の拡大を通じ、中小企業取引を増強してまいります。 

・各種のソリューション（課題解決策）を提供し、幅広いお客さまのニーズに対し、積極的

に対応してまいります。 

・地域経済の発展に資する金融サービスを提供することで、ビジネスチャンスを拡大してま

いります。 
 

■個人戦略 

・ライフプランに応じたコンサルティングを提供してまいります。 

・各種ローン商品を積極的に提供することによるライフサポートに、積極的に取り組んでま

いります。 

・ライフスタイルの多様化に適した非対面チャネルを拡充してまいります。 
 

■市場戦略 

・投資対象の多様化を図り、収益機会の拡大を目指してまいります。 
 

■経営基盤強化 

・信頼の確保に向け、ガバナンス向上を図ってまいります。 

・経営健全性の確保に向け、内部管理・リスク管理体制の維持・拡充を図ってまいります。 

・コンプライアンスの徹底を図ってまいります。 

・行員の能力開発や女性の積極的登用を通じた人材力強化を図ってまいります。 

・ワークライフバランスの適正化により、働きがいのある職場づくりを行ってまいります。 

・業務の見直しを通じ、効率化を推進してまいります。 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 
総合企画部 稲葉・山下  
TEL  059－354－7172 


