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経営改善委員会の設置に関するお知らせ 

 

 

 平成 27 年１月 30 日付「第三者委員会の調査報告書受領に関するお知らせ」にてお知らせしま

したとおり、当社では、不適切な会計処理等について、「調査報告書」（以下、「本報告書」という。）

で指摘された問題点を厳粛に受け止めるとともに、本報告書において提言された再発防止策の内

容を踏まえて、改善に取り組んでまいります。 

つきましては、当社は、平成 27 年２月６日開催の取締役会において、下記のとおり「経営改善

委員会」の設置を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．経営改善委員会の目的 

 経営改善委員会は、平成 27 年１月 30 日付で受領しました本報告書の指摘事項を踏まえ、原因

及び責任の所在の分析、再発防止に向けた諸施策の検討・立案等を行うとともに、当社としてあ

るべき経営体制及び管理体制の構築を検討してまいります。 

また、経営改善委員会では第三者委員会の指摘事項のみならず、不適切な会計処理等が行われ

ていた当時及び現在の業務フローについて問題点があるかについても検証を実施し、問題点が明

らかになった場合にはその原因及び責任の所在を分析の上、明らかにしてまいります。 

 

２．委員会の構成 

委 員 ： 藤井 江美 （当社代表取締役副社長） 

  米  正剛 （当社顧問弁護士 森・濱田松本法律事務所） 

  山中 孝一 （当社社外取締役） 

  高山 丈二 （当社社外監査役） 

  遠藤 義明 （当社管理本部本部長） 

 経営改善委員会の構成の公正性を期す観点から、今後、外部の有識者等を追加選任する予定で

すが、追加選任の人数及び選任時期につきましては現時点では未定であり、決定次第開示いた

します。 

 委員長の選任時期につきましても現時点では未定ですが、委員長決定後、決定理由及びその権

限等についても開示いたします。 

 

 



                         

３．委員の選任理由 

各委員の選任理由は以下の通りです。 

  藤井氏は、平成 26 年 12 月に当社代表取締役副社長に就任した管理部門の管掌役員です。当

社勤続 10 年以上の薬剤師として調剤薬局業務に精通しており、また、調剤薬局店舗の店長から

マネージャーとして開発業務にも携わっております。同氏は、本報告書で指摘された問題が発 

生した当時、内部監査室長、取締役等の役職にあったものの、当社の経営改善には当社の業務

フローを理解した委員の存在が必要不可欠であり、開発業務を含む当社の業務全般を把握し、

かつ、薬剤師としての知見を有している同氏を委員に選任いたしました。 

  米氏は、企業コンプライアンスなどの経験も豊富な法律の専門家であり、当社の経営改善に

は、その知識と経験が必要であると判断し、選任いたしました。 

山中氏及び高山氏は、当社の社外役員でありますが、山中氏については医療関連業界で会社

を経営しており、医療業界と会社経営に関して幅広い知識及び経験を有しており、高山氏につ

いては、会計検査院出身であり、会計について長年にわたる知識及び経験を有していることか

ら、当社の経営改善には、両者の知識と経験が必要であると判断し、選任いたしました。なお、

山中氏及び高山氏は、平成 26 年６月の株主総会においてそれぞれ社外取締役・社外監査役に就

任しており、本報告書で指摘された問題に関する決議には参加しておりません。 

遠藤氏は、平成 26 年４月に当社顧問に就任し、５月に情報システム部長、８月に管理本部長

に就任しています。遠藤氏は、前職において IPO 対応役員を務める等、コンプライアンス対応

に関する豊富な知識と経験を有しており、当社の経営改善には、その知識と経験が必要である

と判断し、選任いたしました。また、代表取締役副社長の藤井氏が管理本部の管掌役員ではあ

りますが、個人としてのキャリアは全く異なるものであり、遠藤氏については、その経歴上、

本件に有益な知識・経験を有していることから委員に選任しております。 

なお、各委員は、第三者委員会によるヒアリング対象者ではありません。また、当社は、今

後、速やかに外部の有識者を追加選任する予定です。 

 

４．スケジュール 

平成27年２月６日     経営改善委員会設置 

平成27年２月９日（予定） 第一回経営改善委員会 

平成27年２月16日（予定）  経過報告 

平成27年３月６日（予定） 最終報告 

 

上記スケジュールは予定になります。 

なお、最終報告及び経過報告については、上記スケジュールを目途として、内容が確定し次第、

公表いたします。また、このほか、公表すべき事項が発見された場合には、適時公表してまいり

ます。 

以上 


