
 

 

             

平成 26 年９月５日 

各 位 

会 社 名   株式会社協和コンサルタンツ 

代表者名   代表取締役社長  持 山 銀次郎 

    （JASDAQ ・ コード  9647） 

問合せ先   

役職・氏名 執行役員 

統括本部経営管理室長 黒瀬 雅弘         

電  話  03‐3376‐3171 

 

当社従業員による不正行為に関するお知らせ 

 

この度、当社の経理部門におきまして、出納業務を担当している従業員（以下、当該従業員という。）

による不正行為が発覚しました。ただちに社内調査を行いました結果、本日までに判明した概要につき

ましてお知らせいたします。 

株主・投資家の皆様をはじめ、取引先および関係者の皆様には多大なるご迷惑とご心配をおかけする

こととなりましたことを深くお詫び申し上げます。 

 

記 

 

１. 本件の概要と不正行為の判明した経緯 

本年７月下旬に、当該従業員（現在、入院加療中）が無断欠勤した理由を調査している過程にお

きまして、当該従業員が不正行為を行っていた可能性を発見いたしました。当社は、ただちに調査

を開始し、不正の事実を確認しました。 

 

２. 当社業績に与える影響 

不正行為による被害額は、当社と子会社 1 社を合わせ約 45 百万円に達すると推測されますが、

本件による当期業績への影響については、現時点では確定するに至っておりません。確定次第速や

かにお知らせいたします。 

 

３. 今後の対応について 

本日の取締役会において、当社社外監査役の矢可部一甫氏（弁護士）、大島秀二氏（公認会計士）

の二氏を中心とした内部調査委員会の設置を決議しました。内部調査委員会には、本件の詳細な検

証を行うことで、不正行為の背景等の調査や再発防止に向けた提言を求め、その上で当社は厳重な

再発防止策を策定し、その徹底を図ります。 

また、今後採るべき法的措置については、顧問弁護士と協議いたしております。 

 

当社といたしましては、今回の不正行為発覚を厳粛に受け止め、当社グループの全役員および全社員

が一丸となって、信頼回復に努めてまいる所存でございますので、何とぞご理解とご支援を賜りますよ

うお願い申し上げます。 

 

以上 


