
平成26年７月11日 

各  位  

上場会社名 リーバイ・ストラウス ジャパン株式会社

代表者名 代表取締役社長 齋藤 貴

（コード番号    9836） 

問合せ先責任者 ファイナスコントローラー 阿部 禎人 

（TEL          03-5785-5600） 

人員削減等の合理化の結果に関するお知らせ 

当社は、平成 26 年 4 月 10 日付「人員削減等の合理化及び特別損失の計上に関するお知らせ」

にて公表いたしました「人員削減等の合理化」の結果について下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１． 合理化の内容 

（１）人員削減の方法：退職勧奨 

（２）人  員  数：20名程度 

（３）勧 奨 期 間：平成26年４月10日より４月30日 

（４）退 職 日：平成26年５月31日以降 

（５）そ の 他：退職者に特別加算金を支給するとともに、就職支援会社を通じ再就職支援

を行う。

特別損失「特別退職金」60百万円 

２．合理化の結果

（１）退 職 人 員：17名 

（２）退 職 日：平成26年８月31日までに順次 

（３）そ の 他：平成26年11月期 特別損失「特別退職金」64百万円 

３．業績に与える影響

人員削減等の合理化による特別損失は、平成26 年 11 月期 第２四半期決算短信に計上しており

ます。なお、これによる平成 26 年 11 月期の業績に与える影響は、本日公表の「業績予想の修正に

関するお知らせ」に記載のとおりです。

以 上


