
 
 

 
平成 26年５月14日 

各   位 

会 社 名 東京日産コンピュータシステム株式会社

代 表 者 名 代表取締役社長 吉 丸 弘 二 朗

  (ＪＡＳＤＡＱ・コード ３３１６)

問 合 せ 先 取締役管理本部長 赤 木 正 人

電 話 0 3－ 3 2 8 0－ 2 7 1 1 (代 表 )  

 

配当政策の基本方針の変更に関するお知らせ 

当社は、平成26年５月14日開催の取締役会において、配当政策の基本方針を変更することについて決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．配当政策の基本方針の変更について 

(変更前) 

当社は、株主の皆様への適切な利益還元を経営の最重要課題の一つとして位置づけ、継続的かつ安定的な

配当を行うことを基本方針とし、財務体質の強化と将来の事業展開に向けた内部留保の充実を勘案しながら、

業績に見合った利益還元を行っていく所存であります。 

内部留保資金につきましては、社内利用システムの老朽化対策や新技術に対応するための検証用環境の構

築等を行い、今後の事業展開に活用していく予定であります。 

 

(変更後) 

当社は、株主の皆様への適切な利益還元を経営の最重要課題の一つとして位置づけております。 

年間の配当性向30％を基準とし、業績に応じた成果配分を行うことを基本方針とし、財務体質の強化と将

来の事業展開に向けた内部留保の充実を勘案しながら、利益還元を行っていく所存であります。 

内部留保資金につきましては、経営基盤の強化や将来の事業拡大を見据え、社内利用システムの老朽化対

策、新技術に対応するための検証用環境の構築や人材育成への投資を行い、より質の高いサービスの提供に

役立てるよう運用してまいります。 

 

２．適用時期 

 平成27年３月期より適用いたします。 

 

３．変更の理由 

株主の皆様への適切な利益還元を明確にする為、配当性向基準を設定いたしました。 

 

以上 


