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執行役員制度の導入および役員人事等に関するお知らせ 

当社は、平成 26 年５月２日開催の取締役会において、執行役員制度の導入及び平成 26 年４月 18 日付で開示

いたしました代表取締役の異動を含めまして、下記のとおり役員人事に関する決議をいたしましたので、お知

らせいたします。 

記 

１． 執行役員制度の導入 

(１) 導入の目的 

取締役としての経営責任と執行役員としての業務執行責任を明確にし、業務執行責任において組織運

営の効率化、意思決定の迅速化を目的とする。 

(２) 執行役員制度の概要 

① 執行役員の選任、解任、担当業務は取締役会で決定する。 

② 取締役は執行役員を兼務できるものとする。 

③ 執行役員の任期は１年とする。 

(３) 執行役員制度の導入時期 

平成 26 年５月 21 日 

 

２． 役員人事等 

(１) 取締役（平成 26 年５月 21 日付） 

氏名 新 担当部門 現 

前田 佳央 代表取締役会長  代表取締役社長 

安田 康一 
代表取締役社長 

執行役員管理本部長 

経営全般 

管理本部 
取締役管理本部長 

酒井 光雄 
取締役 

執行役員営業本部長 

営業本部 

新規事業部 
取締役営業本部長 

 

(２) 新任執行役員（取締役兼務者を除く）（平成 26 年５月 21 日付） 

氏名 新 担当部門 現 

内田 浩和 執行役員ホールセラー事業部長 ホールセラー事業部 ホールセラー事業部長 

 

(３) 退任役員（平成 26 年６月 13 日付） 

氏名 現 

西山 敏晴 取締役 

以  上 


