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配当方針の変更および配当予想の修正ならびに企業価値向上への取組みに関するお知らせ 

 

 当社は、平成 26 年５月２日開催の取締役会において、下記のとおり、配当方針の変更および配当予想の修正

ならびに企業価値向上への取組みについて決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当方針の変更および配当予想の修正について 

（1）配当方針の変更および配当予想修正の理由 

 当社は、株主の皆様への利益還元の充実を経営の優先課題の一つと位置づけ、配当方針に関しましては、

安定的な配当を基本におくとともに、業績を勘案しつつ株主への利益還元を図って参りました。 

 また、内部留保にも意を配り、長期的に安定した経営基盤を確保するとともに、積極的な研究開発投資を

行い会社の競争力を高め、また財務体質の強化を図ることにより、企業価値の向上に努めて参りました。 

 このたび、従来以上に株主の皆様への利益還元を行うことを重視し、従来の方針に加え、業績に連動した

配当を行うことをより明確にいたしました。 

 具体的には、従来から継続してきた年間 20 円（中間配当 10 円および期末配当 10 円）の配当については、

今後も維持することを基本とし、連結配当性向 35％を目安として業績を加味し、さらに、持続的な成長を可

能とする内部留保とのバランスを総合的に勘案して決定することといたします。 

 これに伴い、平成 26 年３月期の１株当たり期末配当予想を以下のとおり修正いたします。 

 

(2)修正の内容 

 年間配当金（円） 

基準日 第２四半期末 期末 合計 

前回予想  10.00 20.00 

 

今回修正予想 

 

 18.00 

安定配当 10 円 

業績連動配当 8 円 

28.00 

安定配当 20 円 

業績連動配当 8 円 

当期実績 10.00   

前期実績 

（平成 25 年３月期） 
10.00 10.00 20.00 

  なお、本件については、本年６月開催予定の定時株主総会に付議する予定であります。 

 

(3)平成 27 年３月期の配当予想 

 年間配当金（円） 

基準日 第２四半期末 期末 合計 

平成 27 年３月期 10.00 10.00 20.00 

※上記の予想は、本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、様々な要因によって予想値と異なる場合があります。 

 

２．企業価値向上への取組みについて 

 当社は、本年創業 80 周年を迎えます。また、本年度は、来年度より開始する中期経営計画を策定する重

要な年となります。当社は、更なる企業価値向上を図るため、配当方針の変更に加え、中期経営計画の策定

に合わせ、持続的な成長を可能にするコーポレート・ガバナンスの充実、より透明性の高い経営の追求、投

資家を意識した経営指標の導入、リスク管理体制の強化等について、引き続き検討して参ります。検討結果

については、投資家の皆様へ逐次公表して参ります。 

以 上 


