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 平成 26年 4月 24日 

各    位  

 会 社 名 株式会社だいこう証券ビジネス  

 代 表 者名 代 表 取締 役社 長  多 田   斎 

 (コード番号 ８６９２) 

 問 合 せ先 執行役員企画総務部長 金 子 文 郎 

  (電話番号 ０３－３６６６－９３７８) 

 

新中期経営計画の策定に関するお知らせ 

 

 

当社グループは、さらなる成長を目指すため、平成 26 年度を初年度とする 3 か年の新たな中期経営

計画を策定いたしましたので、その概要をお知らせいたします。 

 

記 

 

１．グループ経営ビジョン 

当社グループは、次なる成長ステージに向けて、新中期経営計画を掲げ、中長期的に目指すべき目

標像を示すものとして、以下のとおり、グループ経営ビジョンを策定いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．基本方針 

当社グループは、グループ経営ビジョンの実現に向けて、これまで培ってきたグループ各社の強み

を最大限に活かし、証券業務のトータルソリューションの提供と会社運営の効率化ソリューション

の提供の２つの分野で、高品質・高付加価値なサービスを追求し、総合力を発揮してまいります。 

 

（１）証券業務のトータルソリューションの提供 

業界標準プラットフォームとして、証券業界全体の発展に貢献します。 

 

（２）会社運営の効率化ソリューションの提供 

会社運営のコスト削減をサポートすることで、企業の効率経営に貢献します。 

 

 

 

 

 

【グループ経営ビジョン】 

私たちは、高度な専門性を駆使した 

先見的トータルアウトソーシングサービスの提供により、 

価値共創を実現する企業グループを目指します。 
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３．重点施策 

（１）高品質、高付加価値サービスの提供 

事務サービスとＩＴサービスの一体提供を図り、お客様にとってより高品質、高付加価値なサー

ビスを提供してまいります。また、証券業務にとどまらず、事業会社向けのサービスメニューの

拡充やシステム開発力の向上を推進してまいります。 

 

（２）価格競争力の向上（ローコストオペレーション） 

グループ全体で業務プロセスの見直し、業務フローの統合等による業務効率の向上を図り、ロー

コストオペレーションを目指し、価格競争力を向上させてまいります。 

 

（３）ソリューション型営業力の強化 

ビジネス開発力・提案力の強化、業務提携先との連携強化を図り、社会やお客様のニーズに応え

た最適なサービスを迅速に提供できるように営業力を強化してまいります。 

 

（４）グループシナジーの発揮 

グループ人事制度の導入や研修体系の見直し等を図り、人材育成・人材活用に取り組んでまいり

ます。また、グループ内の各機能を集約し、グループ総合力を発揮するための効率的な組織体制

を整備してまいります。 

 

以 上 

 


