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配当政策の基本方針の変更および創立 50 周年記念配当に関するお知らせ 

  

当社は、平成 26 年 4 月 8 日開催の取締役会において、配当政策の基本方針の変更および

創立 50 周年記念の配当について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．配当政策の基本方針の変更 

 当社は株主価値の極大化を経営の最重要課題として位置づけており、その成果については、

事業環境の変化に対し機動的かつ適切に対処できるよう企業体質の強化を図りつつ、株主の

皆様への利益配分を図りたいと考えております。 

 利益配当につきましては、業績に応じた成果配分を行うことを基本方針として年間の連結

配当性向 30％を目標とし、また、経営基盤の強化や将来の事業拡大を見据えた内部留保の充

実を総合的に勘案しつつ、継続して安定配当を行うことを決議いたしました。 

 内部留保金の使途につきましては、将来の事業展開に向けての経営体質強化や事業領域拡

大に向けた投資などに有効に活用してまいります。 

 

２．創立 50 周年記念配当について 

当社は、平成26年4月22日をもちまして創立50周年を迎えます。これもひとえに株主のみな

さまをはじめ、関係各位の長年にわたるご支援の賜物と心より感謝申し上げます。 

つきましては、株主のみなさまのご支援に感謝の意を表するため、平成 27 年２月期の期末

配当において、１株当たり５円の記念配当を実施することといたしました。 
  
 

 



  

創業 50 周年記念配当を含めた平成 27 年２月期の配当につきましては、本日開示の「平成

26 年２月期決算短信」の配当予想に記載のとおり、下記を予定しております。 

 

 年間配当金 

 期末 年間 

平成 27 年 2 月期 

（予想） 

30 円 
(普通配当 25 円） 
（記念配当 5 円） 

30 円 
(普通配当 25 円） 
（記念配当 5 円） 

（参考） 
平成 26 年 2 月期 25 円 25 円 

 

以上 


