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機構改革および人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、平成 26 年 2 月 28 日開催の取締役会において、下記のとおり平成 26 年４月１日付の機構

改革および人事異動を決定しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

（平成 26 年４月１日付） 

１．機構改革 

各セグメント事業の連携を強化し、新規事業を推進するために以下の通り、機構改革を行いま

す。 

 

（事業企画推進室の再編） 

将来の新規事業展開のために、成長分野への開発的投資・戦略的投資を実施し、中期経営計画

の実現を目指します。 

事業企画推進室内に従来の「Ｍ＆Ａチーム」に加え、専任の「同仁堂合弁会社チーム」、「経営

企画チーム」、「新技術チーム」をそれぞれ新設します。 

 

（営業部門の再編） 

   効率的な営業活動を目指し、「診断薬・産業試薬営業部」、「医薬・化粧品営業部」の２営業部

体制にするとともに、各チームを廃止しエリア毎に再編します。また、「医薬・化粧品営業部」

に「特販チーム」を新設し、「特販営業部」は廃止します。 

 

（マーケティング部の新設） 

   市場分析による、営業施策や製品改良を目的にマーケティング部を新設し、「営業企画チーム」、

「開発チーム」、「健康創造館チーム」、「海外営業チーム」を設置します。 

    

（生産部門の再編） 

   製品のさらなる品質向上を目指し、「品質保証部」を生産部門に編入します。また、「久喜生産

チーム」、「久喜生産管理チーム」、「工務チーム」を「結城生産部」に編入します。 

 



（内部統制・ＣＳＲ室の新設） 

   内部統制業務に加え、安全で高品質な製品・サービスの提供、環境への配慮、コンプライアン

スにかなった活動推進を目的に設置します。 

 

２．役員の異動 （  ）内は現職 

 担当職務の変更 

 

取締役執行役員 ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ部・ｻﾌﾟﾗｲﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ管掌 

兼事業企画推進室長              岩元 義市 

                     （取締役執行役員 生産・研究部門管掌 

ｻﾌﾟﾗｲﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ（ＳＭＣ）長） 

 

取締役執行役員  

事業企画推進室 同仁堂合弁会社担当      伊藤 良郎 

                     （取締役執行役員 営業部門管掌 

事業企画推進副室長兼特販営業部長） 

 

３．主要人事異動 （  ）内は現職 

 

執行役員 営業部門統括 

兼医薬・化粧品営業部長        斎藤 伸     （執行役員 営業部門担当兼化粧品営業部長） 

 

   執行役員 生産部門統括 

兼結城生産部長        中村 眞澄  （執行役員 生産部門担当兼つくば生産部長） 

 

   診断薬・産業試薬営業部長     早川 清生    （産業試薬営業部長） 

 

   マーケティング部長      山﨑 千恵子 （事業企画推進室長付） 

 

つくば生産部長 

兼つくば生産部マネージャー  石鍋  謙   （つくば生産部マネージャー） 

 

   ｻﾌﾟﾗｲﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｾﾝﾀｰ（ＳＭＣ）長  黒川 克利  （事業企画推進室 

ＩＴ戦略チームマネージャー） 

 

   内部統制・ＣＳＲ室長     土岐 和平  （内部統制推進室長） 

 

以 上 


