
                                     平成26年１月14日 

 

  各   位 

                           会 社 名 ユニオンツール株式会社 

                           代表者名 代表取締役社長 片山 貴雄 

                            （コード番号 ６２７８ 東証第一部） 

                           問合せ先 専 務 取 締 役 田口 秀雄 

                                （ 電話 03－5493－1017 ） 

 
代表取締役の異動、役員の異動および重要使用人の異動に関するお知らせ 

 
   当社は、本日開催の取締役会において、代表取締役の異動および役員の異動について下記の 

  とおり内定いたしましたのでお知らせいたします。 

   なお、本異動は、平成26年２月25日開催予定の第53回定時株主総会ならびに同総会後開催予 

  定の取締役会において、正式に決定される予定であります。 

 

                     記 

 

   １．代表取締役および社長の異動 

   (１)異動の理由 

     新たな経営体制により、経営環境の変化に迅速に対応し、ユニオンツールグループの更 

    なる発展を期すため。 
 

   (２)異動の内容(平成26年２月25日予定) 

     現代表取締役社長である片山貴雄が代表取締役会長に昇任し、現常務取締役である大平 

    博が新たに代表権をもち、社長に昇格することといたしました。なお、現在、当社に会長 

    職者はおりません。 

氏   名 新役職名 現役職名等  
かた   やま   たか    お 

片 山 貴 雄  代表取締役会長  代表取締役社長 
 

 
おお   だいら      ひろし

大 平   博  代表取締役社長  常務取締役 管理本部担当総務部長 
 

 
 

    (３)新任代表取締役の略歴 

      大 平   博（おおだいら ひろし） 

       生年月日  昭和32年11月28日生(56歳) 

       出 身 地  新潟県 

       最終学歴  新潟大学工学部応用化学科（昭和55年卒） 

       略  歴  平成元年５月 当社入社 

             平成10年２月 長岡工場管理部長就任 

             平成12年10月 総合企画部長就任 

             平成12年11月 佑能工具上海有限公司代表取締役就任 

             平成14年９月 海外子会社支援室長就任 

             平成15年12月 長岡工場第一製造部長就任 

             平成18年12月 長岡工場第一管理部長就任 

             平成22年12月 総務部長就任(現任) 

             平成23年２月 執行役員就任 

             平成24年２月 取締役就任 

             平成24年12月 子会社台湾佑能工具股份有限公司代表取締役就任 

             平成25年２月 常務取締役就任(現任) 

       保有持株数 4,800株 

 



 

 

   ２．その他の役員の異動 
   (１)その他 

    ・新任予定取締役 

      社外取締役   山本 博毅 （現 社外監査役） 

    ・昇任予定取締役 

      常務取締役   嶋谷 克彦 （現 取締役 営業本部担当 営業統括部長） 

    ・退任予定取締役 

      稲見 辰雄 

    ・新任予定監査役 

      常勤監査役   嶋 富仁郎 （現 執行役員 見附工場長） 

      社外監査役   多賀 亮介 （弁護士） 

    ・退任予定監査役 

      現 常勤監査役  目﨑 進一 

    ・新任予定執行役員 

      執行役員    稲見 辰雄  

      執行役員    小川 桂子 （現 内部監査部長） 

    ・退任予定執行役員 

      該当事項はありません。 

 
   ３．重要使用人の異動 

                                        

氏 名 旧 新  

高 橋 昭 一 見附工場エンドミル製造部長 見附工場長兼エンドミル製造部長 
 

 
 

 

 

 

 

                                           以  上 

 


