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４．業績予想の修正 
平成 26 年 3 月期通期連結業績予想数値の修正（平成 25 年 4 月 1 日~平成 26 年 3 月 31 日） 

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 1 株当たり当

期純利益 

 

前回発表予想（A） 

百万円

23,500

百万円

1,300

百万円

1,200

百万円 

650 

円 銭

62.48

今回修正予想（B） 23,500 1,300 1,200 470 45.18

増減額（B－A） － － － △180 

増減率（％） － － － △27.7 

（ご参考）前期実績 

（平成 25 年 3 月期） 

22,355 881 861 410 39.42

 
修正の理由 

  売上高、営業利益、経常利益につきましては、前回発表の予想数値から変更はありませんが、上

記の希望退職募集に伴う費用を特別損失として計上する為、当期純利益が減少する見込みでありま

す。 
  
 （注）上記に記載した予想数値は現時点で入手可能な情報に基づいて算出しており、実際の業績は

今後の様々な要因により予想数値とは異なる可能性があります。 
 

以 上 

2


