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希望退職者募集に関するお知らせ 
 

当社は、平成 25 年 6 月 17 日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職者の募集を行なう

ことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 
 
１．希望退職者募集の理由 

当社を取り巻く経営環境は、数年前から続く業界の不況の影響で非常に厳しく、今後の見通

しについても依然として厳しいものがあります。このような情勢の中、現在の経営危機を回避

するとともに、会社を維持・継続し、将来に向けてのコスト競争力をつけるために、人員削減

を柱とする再建策に取り組む事といたしました。今回の希望退職者募集は、再建策の一環とし

て実施する事業規模の最適化に伴い、人員の適正化をはかるものであります。 

 

 

２．希望退職者募集の概要 

  （１）募集対象者  タツモ株式会社における契約期間の定めのない全従業員 

  （２）募 集 人 員  30 名程度 

  （３）募 集 期 間  平成 25 年 6 月 19 日から平成 25 年 7 月 5日まで 

  （４）退 職 日  平成 25 年 8 月 31 日 

（５）優 遇 措 置  退職者に対しては、特別支給退職金を支給することに加え、希望者に対し

ては再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

 

３．今後の見通し 

応募者が募集人数に達した場合、特別加算金の総額は約 43 百万円を見込んでおり、平成 25

年 12 月期において特別損失として計上する予定でありますが、平成 25 年 12 月期の業績予想

に与える影響はないものと判断しております。実際の影響額につきましては確定した段階で速

やかにお知らせいたします。 

 

 

 

以  上 


