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役員退職慰労金制度の廃止および役員報酬額の改定に関するお知らせ 

 

 

当社は、平成 25 年５月 14 日開催の取締役会において、役員退職慰労金制度の廃止を決議いたしました。

また、役員退職慰労金制度の制度廃止に伴う打切り支給をすること、および、役員報酬額の見直しを平成 25

年６月 27 日開催予定の第 59 回定時株主総会に付議することを決議いたしましたので、下記のとおりお知ら

せいたします。 

 

                       記 

 

１．役員退職慰労金制度の廃止について 

（１）役員退職慰労金制度廃止の理由 

 年功的かつ報酬の後払い的要素の強い役員退職慰労金制度を廃止し、任期中の処遇に重きをおいた報酬制

度とするものであります。 

（２）制度の廃止日 

 平成25年６月27日開催予定の第59回定時株主総会終結のときをもって廃止いたします。 

（３）制度廃止にともなう打切り支給について 

 役員退職慰労金制度廃止にともない、第59回定時株主総会終結時に在任する役員に対し、在任期間に応じ

た役員退職慰労金を打ち切り支給いたします。なお、その支給時期につきましては、各役員の退任時とする

ものであります。 

 

２．役員報酬額の改定について 

 取締役及び監査役の報酬限度額は、昭和61年５月13日開催の第31回定時株主総会において、取締役は月

額800万円以内（ただし、使用人分給与は含まない。）、監査役は月額150万円以内と決議されております。

機動的な役員報酬の運用を可能とするため、月額を年額に改め、取締役の報酬限度額は月額報酬の年間合計

額である年額96百万円以内、監査役の報酬限度額は月額報酬の年間合計額である年額18百万円以内へ改定

するものであります。 

以 上 


