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役員人事および執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

 当社は、平成 25 年５月 15 日開催の取締役会において、役員人事および執行役員制度の導入を

下記のとおり決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 なお、本件は、平成 25 年６月 27 日開催予定の第 87 回定時株主総会および同株主総会終了後に

おける取締役会において正式決定される予定です。 

 

記 

 
１．役員人事（平成 25 年６月 27 日付） 

新 役 職 名 氏 名 現 役 職 名 

代表取締役社長 

兼営業本部長 
武藤 公明 代表取締役社長 

※上記以外の役員人事につきましては、本日発表しました、平成 25 年３月期決算短信（非連結）

の「役員の異動」欄をご参照ください。 

 

２．執行役員制度の導入について（平成 25 年６月 27 日付） 

（１）制度導入の目的 

  ① 経営体制の合理化により、現在のような急激な経営環境の変化に対しても的確で、迅速

な意思決定が行われる体制を目指すもの。 

  ② 業務執行責任者の役割と責任を明確にすることにより、業務執行自体の迅速化をはかる

もの。 

 

（２）制度の概要 

  ① 執行役員の選任、解任は、取締役会が行います。 

  ② 執行役員の管掌業務、責任範囲は、取締役会が決定します。 

  ③ 執行役員の任期は、１年とします。 

 

 

会 社 名 浜 井 産 業 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 武藤 公明

（コード： 6131、東証第二部） 

問 合 せ 先 常務取締役管理担当 山畑 喜義

（TEL. 03－3491－0131） 



（３）執行役員候補 

新 役 職 名 氏 名 現 役 職 名 

執行役員総務部長 高久 健太郎 総務部長 

執行役員技術部長 小野塚 隆 技術部長 

執行役員営業本部副本部長 

兼東京営業部長 
柏瀬 高志 東京営業部長 

 

以 上 


