
1 

 

平成２５年５月９日 

各    位 

                           会 社 名   

代表者名  代表取締役社長 橋本 修 

                           （コード番号 8249 東証･大証第二部） 

                      問合せ先 人事総務部担当部長 渡辺 俊裕 

                            （TEL 06-6459-2101） 

 

          

執行役員制度の導入および定款の一部変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、平成２５年５月９日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員制度の導入および平成

２５年６月２０日開催予定の第８４期定時株主総会に定款一部変更の件を付議することを決議いたし

ましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度の導入について 

（１）目的 

事業を取り巻く環境の変化に適切かつ迅速に対応するため、経営の意思決定機能、監督機能

と業務執行機能をより明確に分離し、それぞれの機能強化を図ることを目的とする。 

 

（２）概要 

①執行役員は、取締役会の決議により定められた経営・事業方針に従い、取締役会の決議により定

められた範囲・分担に基づき、当社の業務執行の一部を行う者とする。 

②取締役は執行役員を兼務できるものとする。 

③執行役員は取締役会の決議をもって選任される。 

④執行役員の任期は１年とする。但し、再任を妨げない。 

 

（３）制度導入の時期 

平成２５年６月２０日（予定） 
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２．定款の一部変更について 

（１）変更の理由 

執行役員制度を導入することに伴い、取締役の員数を２０名以内から１２名以内に変更すること

とし、現行定款第１８条(取締役の員数)について所要の変更を行うものであります。 

また、取締役の経営責任を明確にし、経営環境の変化に迅速に対応できる経営体制を構築するた

め、取締役の任期を２年から１年に短縮することとし、現行定款第２０条（取締役の任期）につい

て所要の変更を行うものであります。 

 

（２）変更の内容 

   変更の内容は、次のとおりであります。 

 

（下線は変更部分） 

現行定款 変更案 

 

第１条～第 17 条 ＜省略＞ 

 

第４章 取締役及び取締役会 

 

第 18 条（取締役の員数） 

当会社の取締役は 20 名以内とする。 

 

第 19 条     ＜省略＞ 

 

第 20 条（取締役の任期） 

取締役の任期は選任後２年以内に終了す

る事業年度のうち最終のものに関する定時

株主総会終結の時をもって満了とする。 

2．増員又は任期満了前に退任した取締役の

補欠として選任された取締役の任期は、他

の在任取締役の任期の満了すべき時までと

する。 

 

第 21 条～第 34 条 ＜省略＞ 

 

 

第１条～第 17 条 ＜現行どおり＞ 

 

第４章 取締役及び取締役会 

 

第 18 条（取締役の員数） 

当会社の取締役は 12 名以内とする。 

 

第 19 条     ＜現行どおり＞ 

 

第 20 条（取締役の任期） 

取締役の任期は選任後１年以内に終了す

る事業年度のうち最終のものに関する定時

株主総会終結の時をもって満了とする。 

    ＜現行どおり＞ 

 

 

 

 

第 21 条～第 34 条 ＜現行どおり＞ 

 
 

（３）日程 

定款変更のための株主総会開催日  平成２５年６月２０日（予定） 

定款変更の効力発生日       平成２５年６月２０日（予定） 

 

以上 

 


