
 
 
 

平成２５年５月８日 
 
各     位 
 
 会 社 名   ダイワボウホールディングス株式会社 

 代表者名   代表取締役社長   阪 口 政 明 

 （コード ３１０７ 東証・大証第１部） 

 問合せ先   人事総務室長    村 田 浩 一 

 （TEL．０６－６２８１－２３２５） 

 

 
 

組織の一部改正と人事異動について 

 
 
 

ダイワボウホールディングス株式会社 

人事異動 

【発 令 日】平成２５年 ６月２７日 

【発 令 事 項】 

      氏   名                   新     職                        旧     職               
 

か ん の   はじめ 

   菅 野  肇 退任 代表取締役会長 
 

か な や  え つ じ 

   金 屋 悦 二 監査役  
 

ふ じ き   ひさし 

   藤 木  久 監査役  
 

あ だ ち   ゆたか 

   足 立  裕 退任 監査役 
 

や す き   たけし 

   安 木  健 退任 監査役 
 
 
 

【発 令 日】平成２５年 ６月２５日 

【発 令 事 項】 

      氏   名                   新     職                        旧     職               
 
   まつもと  けんたろう 

   松 本 健太郎 知的財産室長 知的財産室知的財産グループ課長 
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大和紡績株式会社 

１．組織改正 

【発 令 日】平成２５年 ６月２６日 

【組織改正の改正点と目的】 

事業運営に係るリスクを統合的に管理する機能強化を図るため、リスク管理グループを新設する。 

 

２．人事異動 

【発  令  日】平成２５年 ６月２６日 

【発 令 事 項】 

      氏   名                   新     職                        旧     職               
 

か な や  え つ じ 

   金 屋 悦 二 監査役  
 

む と う  み つ お 

   武 藤 満 夫 監査役  
 

あ だ ち   ゆたか 

   足 立  裕 退任 監査役 
 
   まつもと  けんたろう 

   松 本 健太郎 知的財産企画グループ長 知的財産企画グループ長 
 兼環境安全管理グループ長 
 
   い し だ  はるひこ 

   石 田 陽 彦 リスク管理グループ長  
 
 
 

株式会社オーエム製作所 

人事異動 

【発  令  日】平成２５年 ６月２６日 

【発 令 事 項】 

      氏   名                   新     職                        旧     職               
 
   おおもり   ひろし 

   大 森  博 常務取締役 取締役 
 海外事業統括 
 
 
 

ダイワボウプログレス株式会社 

人事異動 

【発  令  日】平成２５年 ６月１０日 

【発 令 事 項】 

      氏   名                   新     職                        旧     職               
 
   お ぎ た   たかし 

   荻 田  隆 取締役 取締役 
 カンバス営業部長 カンバス開発技術部長 
 兼カンバス開発技術部長  
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ダイワボウポリテック株式会社 

人事異動 

【発  令  日】平成２５年 ６月２５日 

【発 令 事 項】 

      氏   名                   新     職                        旧     職               
 
   まつもと  けんたろう 

   松 本 健太郎 知的財産部長 知的財産部特許グループ課長 
 
 
 

Daiwa Do Brasil Textil Ltda. 

人事異動 

【発  令  日】平成２５年 ６月２５日 

【発 令 事 項】 

      氏   名                   新     職                        旧     職               
 
   ひらおか  よしのぶ 

   平 岡 好 信 取締役社長  
 
   か な や  え つ じ 
   金 屋 悦 二 退任 取締役社長 

 

 

 

 

 
以  上 


