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組織機構改革及び人事異動に関するお知らせ 
 

当社は、平成 25 年３月 26 日開催の取締役会において、組織機構改革及び人事異動に関

して次のとおり決議いたしましたので、お知らせ申し上げます。 

 

１．組織機構改革について（平成 25 年４月１日付） 

（１）「営業企画部」のマーケティング・新規事業開発機能を強化し、「経営改革推進室」

へ吸収する。これに伴い営業企画部は廃止する。 

（２）アジアにおける事業展開に関する調査機能を「商品部」へ移管し、「アジア部」は

廃止する。 

（３）業務の効率化と生産性の向上を図るため、「業務改革部」を設置する。 

 

２．取締役の担当業務変更（平成 25 年４月１日付） 

 

氏名 新役職 現役職 

江崎 徹 
取締役 兼 執行役員 

経営改革推進室担当 

取締役 兼 執行役員  

マーケティンググループ長 兼

営業企画部長 兼 店舗・業態開

発チームリーダー 兼 ＷＥＢデ

ジタル推進チームリーダー 

鈴木 稔 
取締役 兼 執行役員 

マーケティンググループ長 

取締役 兼 執行役員  

マーケティンググループ副グル

ープ長 兼 西日本営業部長 兼

西日本統括担当 

川江 充 

取締役 兼 執行役員 

営業支援グループ長 兼  

人事総務部長 

取締役 兼 執行役員  

営業支援グループ長 兼  

経営改革推進室長 

 



３．人事異動（平成 25 年４月１日付） 

 

氏名 新役職 現役職 

飯山 信一 
理事 西日本営業部長 兼  

西日本統括担当 
理事 人事総務部長 

齊藤 徳雄 理事 経営改革推進室長 

理事 営業企画部付部長 兼  

リサーチチームリーダー 兼  

しあわせネットワークチーム 

リーダー 

豊永 誠 業務改革部長 
経営管理部付部長 兼  
業務改革チームリーダー 

 

 

以上 


