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平成25年３月21日 

各  位 
株式会社ミマキエンジニアリング 
代 表 取 締 役 社 長  小 林 久 之 

（ＪＡＳＤＡＱ コード番号：６６３８） 
問い合わせ先 ＩＲ・広報部長 小林 修 
電話：０２６８－６４－２２８１（代表） 

 

組織変更及び人事異動に関するお知らせ 
 

当社は、下記の通り組織変更及び人事異動を行うことにいたしましたのでお知らせします。 

 

記 
 
１．組織変更（平成25年４月１日付） 

＜目的及び変更内容＞ 

（１）技術本部：製品開発体制の強化 

   製品開発構想検討から製品発売後のサポートに至るまでの開発責任の明確化と開発機能の強化 

を図るため、製品開発プロジェクト体制を強化する。 

① プロジェクト統括部の新設 

・傘下に総合技術力の結集を要する製品開発プロジェクトを配置し、各プロジェクトのＱＣ 

Ｄ管理をスムースに行うための統括部長を配置する。 

② 技術統括部の新設 

・傘下にメカ技術部（旧機構設計部）、ＨＷ技術部（旧ＨＷ設計部）、ＦＷ技術部（旧ＦＷ設 

計部）を配置し、少人数なグループで遂行可能な開発テーマに細分化し、グループ管理を 

行う。 

③ 研究室統括部の新設 

・傘下に将来の製品開発に繋がる基礎技術の蓄積を図る研究室を配置し、統括管理する。 

    上記３部門の新設に伴い、現行のＳＧ、ＩＰ、ＩＭの各事業部、及びＰＬ開発部、要素技術開発 

部、設計評価部は、発展的に解消する。 

 （２）営業本部：営業力の強化 

   ①グローバルマーケティング部（技術本部グローバル販売推進部を改称）を営業本部に移管し、   

傘下に技術本部メディア開発部の機能を移管するとともに、グローバルな商品告知を行うため、 

広告宣伝業務を管理本部ＩＲ・広報部から移管し、マーケティング力を強化する。 

   ②メディア販売推進部（営業本部ＪＰ事業部ＪＰ販売推進部傘下のｸﾞﾙｰﾌﾟを部に昇格）の新設によ 

り、メディア販売力を強化する。 

 （３）社長直轄部門の新設：経営力の強化 

①為替管理部を新設し、為替管理レベルの向上を図り、為替変動に対する経営リスクの低減を目

指す。 

②経営情報システム部を管理本部から移管し、グループ会社間の横断的経営情報システムの改善・ 

改革を加速する。 

 

２．人事異動（平成25年４月１日付） 

【役員委嘱人事】 

氏  名 新 役 職 名 旧 役 職 名 

杉本 義郎 取締役技術本部長兼プロジェクト統

括部長 

取締役技術本部長兼要素技術開発部長 
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【部長人事】 

氏  名 新 役 職 名 旧 役 職 名 

上原 慎一 品質保証部長 技術本部ＳＧ事業部長 

松井 聖 為替管理部長 社長付 

岩中 新一 経営情報システム部長 管理本部経営情報システム部長 

池田 和明 
営業本部副本部長兼グローバルマーケテ

ィング部長 
技術本部グローバル販売推進部長 

川畑 章 
営業本部ＪＰ事業部ＪＰマーケティング

部長 

営業本部ＪＰ事業部ＪＰ販売推進部長

代理 

中屋敷 克己 
営業本部ＪＰ事業部メディア販売推進部

長 
技術本部メディア開発部長 

竹内 和行 技術本部副本部長 技術本部ＩＰ事業部長 

田林 勲 技術本部副本部長 技術本部ＩＭ事業部長 

丸山 亘司 技術本部技術統括部長 技術本部機構設計部長 

蒲原 隆顕 技術本部技術統括部メカ技術部長 技術本部機構設計部長補佐 

土屋 憲司 技術本部技術統括部ＨＷ技術部長 技術本部ＨＷ設計部長 

池田 貴一 技術本部技術統括部ＦＷ技術部長 技術本部ＦＷ設計部長 

大西 勝 技術本部研究室統括部長 技術本部要素技術開発部長代理 

小林 修 管理本部ＩＲ部長 管理本部ＩＲ・広報部長 

 

以 上 
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【別添資料】 

 変更後組織（平成25年４月１日から） 

 

 


