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配当予想の修正及び役員賞与の減額に関するお知らせ 

 

当社は、平成25年３月18日開催の取締役会において、以下のとおり、１株当たり配当予想について、

修正することといたしましたので、お知らせいたします。これに伴い、その経営責任を明確にすべく、役

員賞与を減額することといたしましたので併せてお知らせいたします。 

 

１．配当予想修正 

（１）配当予想修正の理由 

 当社は、将来の事業展望と経営体質強化のために必要な内部留保を確保しつつ、株主の皆様への利

益還元を経営の重要課題の一つとして認識し、収益の向上に努めるとともに、業績及び配当性向等を

総合的に勘案して安定的な配当を継続して行うことを基本方針としております。 

   当期の期末配当金につきましては、当初１株当たり４円50銭を予定しておりましたが、中国での減

産や北米における新機種立上げ生産トラブル影響等によるコストアップ等により、大幅な業績悪化が

見込まれることから、誠に遺憾ながら１円50銭減配し、１株当たり３円00銭に修正いたします。 

なお、通期の業績予想につきましては、現在精査中であり、修正の必要がある場合には速やかに開

示させていただく予定です。 

 

（２）修正の内容 

 年間配当金（円） 

 第1四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 

(平成 25年１月 31日発表) 
― ― ― 4.50 9.00 

今 回 修 正 予 想 ― ― ― 3.00 7.50 

当 期 実 績 ― 4.50 ―   

前 期 実 績 

（ 平 成 24年 ３ 月 期 ） 
― 4.50 ― 4.50 9.00 

 

２．役員賞与の減額 

 大幅な業績悪化及び配当予想の修正を真摯に受け止め、その経営責任を明確にすべく、平成25年３月

期の業績にかかる役員の賞与を、役位に応じて60％から40％の幅で減額します。 

 

以 上 


