
 

 

           

               平成 25 年３月 18 日 

  各  位 

 

 会 社 名   株  式  会  社   ワ  コ  ム 

 代  表  者  名   代表取締役社長   山 田 正 彦 

(コード番 号 ：6727 東 証 第 一 部 ) 

 問 合 せ 先   取 締 役 兼 執 行 役 員 財 務 本 部 長 

      長谷川 渉 

               (TEL    0120 -056- 665) 

 

配当予想の修正（創立 30 周年記念配当）に関するお知らせ 
 

当社は、会社法第 370 条の規定に基づく取締役会の書面決議により、下記の通りに平成 25 年３月期の配当

予想を修正しましたことをお知らせいたします。なお、本提案に関し、監査役から異議はありませんでした。 

 

記 

１．配当予想修正の理由 

当社は、平成 25 年３月 31 日をもちまして第 30 期を無事に終えようとしております。これもひとえに、関係各

位の皆様のご支援、ご協力の賜物と心から感謝申し上げます。つきましては、ご支援いただきました株主の

皆様に感謝の意を表するとともに、創立 30 周年記念配当を加えた配当予想に修正することにいたしました。 

当社は、創立 30 周年を機に新中期経営計画 WAP1215 を発表し、ビジネスプラットフォームの PC からモバ

イル・クラウドへ拡大、新規ビジネスの創出と既存ビジネスの成長に取り組んでおります。幅広い皆様方のご

支援、ご協力をいただきながら、今後ともユーザインターフェース技術で世界に貢献するグローバルリーダー

を目指し、邁進する所存でございます。 

 

２．修正の内容                             (1 株当たり) 

 期末配当金 年間配当金 

前回発表予想 

（平成 25 年１月 23 日発表） 
4,000 円 4,000 円 

 

今回修正予想 

 

4,500 円 

（普通配当 4,000 円） 

（記念配当  500 円） 

4,500 円 

（普通配当 4,000 円） 

（記念配当  500 円） 

（ご参考） 

平成 24 年 3 月期実績 
3,000 円 3,000 円 

当社は、利益配分につきましては、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確

保しつつ、安定した配当を継続していくことを基本方針としており、配当性向としましては、連結ベースで

30％以上を基本としております。 

なお、本件につきましては、通期業績が確定後、取締役会にて決議する予定であります。 

 

以上 


