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1.希望退職者募集の結果について

（1）希望退職者募集の概要（当社）
①募集人員 200名
②募集対象 正社員　（2013年3月31日時点で勤続3年以上かつ満40歳以上）

パートタイマー、契約社員（年齢制限なし）
③募集期間 2013年2月12日～2013年2月25日
④退職日 2013年3月31日
⑤優遇措置 規定の退職金に特別加算金を上乗せ支給する。

希望者には転職支援を行う。
　なお、一部の国内グループ会社においても同様に希望退職者の募集を行う。

（2）希望退職者募集の応募結果
　応募者数　 当社　234名
　なお、この他に国内グループ会社では50名の募集に対し95名の応募がありました。

（3）業績に与える影響
　今回の希望退職者募集に伴い発生する連結ベースでの特別加算金等約14億8千2百万円を平成
25年12月期第1四半期において、特別損失として計上する予定です。

2.「JUKI構造改革プラン」の実施状況について

上記のバリューチェーン構造改革実施により、下記のコスト削減を見込んでおります。

　これらの合計で年間約52億円、これに在庫削減（操業度低下）によるコストアップ影響約6億円を控除し、
年間のコスト削減効果として約46億円が見込まれます。
　このうち、人件費は上記1.の希望退職募集による効果に加え、賃金調整、営業固定費削減等により、
約26億円の削減効果が見込まれます。

希望退職者募集の結果、「ＪＵＫＩ構造改革プラン」
の実施状況および業績予想に関するお知らせ

　平成25年1月15日に発表しました希望退職者の募集の結果および「JUKI構造改革プラン」の実施状況につ
きまして、下記のとおりお知らせします。また、これらの実施を踏まえ、平成25年2月8日公表の「平成24年12
月期　決算短信［日本基準］（連結）」において未定としておりました平成25年12月期通期の連結業績予想に
つきまして、下記のとおりとしましたのでお知らせします。

営業固定費
の削減

製造原価
の低減

開発の
効率化

管理間接部門
のスリム化

合計

削減額 16億円 19億円 13億円 4億円 52億円

2013年度JUKI構造改革プランの概要
売上高 経常利益

747億円 　11億円

（46億円） →バリューチェーン構造改革効果

事業構造改革効果 73億円 15億円

バリューチェーン
構造改革後
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3.当期（平成25年12月期）の業績予想について

上記1.2.の実施を踏まえて、当期の連結業績予想を下記のとおりといたしました。

平成25年12月期　通期　連結業績予想（平成25年1月1日～平成25年12月31日）

百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭 

　なお、平成25年12月期第２四半期の業績予想および第2四半期末と期末の配当予想につきましては
平成25年2月8日公表のとおり未定のままとさせていただきます。今後、予想が可能となった時点で速や
かに開示いたします。

(注）

以上

　　　当期の想定為替レート　1US＄：85円

本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手している情報及び合
理的であると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可
能性があります。実際の業績に影響を与え得る重要な要素には、当社の事業を取り巻く経済環境、主
要市場における政治情勢、為替相場の変動（主に円/米ドル相場）が含まれます。

（ご参考）前期実績
（平成24年12月期　通期累計）

75,831 △ 1,451 △ 2,996 △ 8,342 △ 64.56

－　 －　

 増 　減　 率　　（％） －　 －　 －　 －　 －　

 増　 減　 額　　（B-A) －　 －　 －　

－　 －　

 今回修正予想 　（B） 82,000 3,700 2,700 800 6.19

 前回発表予想　（A） －　 －　 －　

売上高 営業利益 経常利益 当期純利益
１株当たり

当期純利益
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