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事業構造改革に伴う早期退職優遇措置の実施結果に関するお知らせ 

 
平成24年12月13日に公表しました事業構造改革に伴う早期退職優遇措置の実施結果につきまして、下記

の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．早期退職優遇措置の概要 

（１） 募 集 対 象 者 平成25年３月31日現在で、40歳以上の総合職、35歳以上の一般職、再雇用嘱

託、60歳以上の嘱託。但し、会社が認めた者。 

（２） 募 集 人 数 100名（平成24年12月１日現在の従業員数1,717名） 

（３） 募 集 期 間 平成25年２月12日 ～ 平成25年２月28日 

（４） 退 職 日 平成25年３月31日 

（５） そ の 他 退職者に対しては、会社都合扱いの退職金と特別加算金を支給するととも

に、再就職支援を行う。 

 

２. 募集の結果 

  応募人数 104 名 

 

３．今後の見通し 

(１) 当期の業績に与える影響 

事業構造改革に伴う早期退職優遇措置を実施した結果、特別加算退職金の支給および再就職支援に

かかる費用等により、平成 25 年３月期第４四半期連結会計期間において約 523 百万円の特別損失を計

上する予定です。 

なお、上記損失等の発生により、平成 24 年 10 月 31 日に公表した通期連結業績予想を、本日付で再

度修正いたしました。詳細につきましては、本日別途公表の「業績予想の修正および特別損失の発生

に関するお知らせ」をご覧下さい。 

 

(２) 次期以降の業績に与える影響 

本件の実施に伴い、年間約 520 百万円の人件費が減少することを見込んでおります。 

以  上 


