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（継続開示）厚生年金基金解散に伴う特別損失の計上に関するお知らせ 
 
平成２４年１２月１９日「厚生年金基金特例解散に関するお知らせ」で開示いたしましたとおり、

当社が加入する複数事業主制度の「東京文具工業厚生年金基金」は、平成２４年１２月１９日開催

の代議員会で特例解散の方針を決議いたしました。その際未確定でありました解散に伴う費用の金

額と業績に与える影響につきまして見積ることが可能になりましたので、下記のとおりお知らせい

たします。 
 
 

記 
 
 
１．解散に伴う費用の発生と業績に与える影響 
 当社および一部の連結子会社において同基金の解散に伴う損失の発生に備え負担相当額４７０百

万円を、特別損失として平成２５年３月期第３四半期に計上いたしました。 
 平成２５年３月期連結業績予想につきましては、本日発表の「業績予想の修正に関するお知らせ」

をご参照ください。 
 
（ご参考） 
同基金は、加入員数の減少、年齢構成の高齢化等により、今後、掛金が著しく上昇する見込みで 
あり、かつ、当該掛金を負担していくことが困難であると見込まれることを理由として、平成２３ 
年１２月２日開催の代議員会で普通解散の方針を決議いたしました。その後、基金財政が一段と悪 
化したため、普通解散を実現させるためには、一時的あるいは短期間に多額の資金負担が必要とな 
り、これを回避する方策として、解散後に代行部分積立不足額を国へ分割納付する特例を用いて解 
散する方法により、平成２４年１２月１９日開催の代議員会で改めて特例解散の方針を決議したも 
のであります。 

以 上 


