
平成 25 年 2 月 1 日

各 位

「2013 中期 5 ヵ年経営計画」の策定に関するお知らせ

（2013 年 4 月～2018 年 3 月）

当社は、2013 年度を初年度とする 5 ヵ年経営計画を新たに策定いたしましたので、そ

の概要につきまして、下記のとおりお知らせいたします。

記

1. 策定目的

日本空調グループは、「お客様に安心感を与える最適な環境を維持するために、技

術力と人的資源を結集させ、高品質サービスを提供する」という経営理念を全社員が

共有し、一丸となってお客様の満足度のより一層の向上を追求しております。

中期 5 ヵ年経営計画は、当社グループが永続的な成長を実現するための経営戦略、

数値目標を明確に示した将来展望と位置付けて策定しております。

2. 経営戦略

次の点を中期的な課題と捉え注力するとともに、着実に推進することでお客様の事

業価値の向上に貢献してまいります。また、当社が長年培ってきたノウハウと確かな

技術力を発揮することで快適な環境を創造し、お客様の施設を利用される方々やそこ

で働く方々に最大の満足を得ていただける企業を目指します。

(1) 当社グループは今後も高い技術が必要とされる特殊施設、特殊空間等に対して高品

質サービスを提供してまいります。そのために、更なる技術力向上に向けて経営資

源を集中させ、既存のお客様に満足していただくとともに、新たなお客様の獲得に

つなげてまいります。

(2) 当社グループは日本全国に拠点を展開しており、そのネットワークを最大限活用す

ることで迅速かつ高いレベルでお客様のニーズに合わせたサービスを提供し続けて

まいります。また、各エリアでの連携を強化し、コストの効率化を進めるとともに、

環境創生企業として、人と環境の調和を常に考え、最適な環境を創造することで社

会に貢献してまいります。

(3) 当社グループのガバナンスをより強化することにより、企業価値を高め、株主の皆

様への利益還元と従業員の待遇の更なる充実を目指してまいります。
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3. 数値目標

当社グループでは、“1 株当たり当期純利益”を特に重要な経営指標と捉えており、

本計画におきましては、2018 年 3 月期に 120 円を目標として取り組んでまいります。

4. 配当方針

当社では、「連結配当性向 30％を目途に安定した配当の継続」を基本方針としてお

ります。当社グループが本計画の実現を通して、配当の原資となる利益を継続的に向

上させるとともに、配当性向の水準を段階的に引き上げ、2018 年 3 月期には連結配当

性向の目途を 50%とすることで、株主及び投資家の皆様の期待に応えてまいります。

※ 本資料に記載されている内容は、種々の前提に基づくものであり、将来の計画数値・

施策の実現を確約したり、保証したりするものではありません。

以 上

2012 年 3 月期

連結（実績）

2013 年 3 月期

連結（予想）

2018 年 3 月期

連結（目標）

売 上 高 （百万円） 35,156 34,500 41,500

営 業 利 益 （百万円） 1,524 1,550 2,200

経 常 利 益 （百万円） 1,611 1,640 2,300

当 期 純 利 益 （百万円） 712 790 1,050

1 株当たり当期純利益 （円） 82.61 91.65 120.00


