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早期退職優遇制度の実施について 
 
  当社は、本日開催の取締役会において、以下の通り、早期退職優遇制度を実施することについて決議いたしまし

たので、お知らせいたします。 

 

記 

1. 早期退職優遇制度を実施する理由 

当社は、国内インフラマーケットの縮小・競争激化、及び平成 23 年 10 月のタイ王国洪水による電子事業の

被災などにより、収益構造が激変しており、成長分野で収益を確保できる体制の早期確立とともに、とりわけ

国内の環境変化に対応すべく事業構造の変革が急務となっております。 

こうしたなか、2015 中期経営計画の達成に向け要員体制の適正化を図る観点で、転職や独立などにより当社

グループ外に新たな活躍の場を求める社員に対して、経済的支援と転進支援を行うことを旨とした早期退職優

遇制度を実施することといたしました。 

2. 早期退職優遇制度の概要 

(1) 対象者   ：当社管理職社員のうち満 40 歳以上の者 

(2) 募集期間 ：平成 25 年 3 月 11 日～平成 25 年 3 月 22 日 

(3) 退職日   ：平成 25 年 4 月 26 日 

(4) 募集人員 ：100 名程度 

(5) 優遇措置 ：所定の会社都合退職金に特別加算金を上乗せして支給する。 

また、希望者に対して、外部の就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

3. 今後の見通し 

本施策の実施に伴い発生する特別加算金及び再就職支援費用として、平成 25 年３月期に当社単体決算におい

て、約 16 億円の特別損失の計上を見込んでおります。 

4. 当社グループ全体の取組み 

当社での上記施策の実施に加え、当社グループの一部の国内子会社においても同様の制度の実施を予定（一

部実施済）しております。平成 25 年度に向けて、当社グループ全体では、300 名程度の募集を行う予定であり、

平成 25 年 3 月期に約 26 億円の特別損失の計上を見込んでおります。この特別損失については、本日（平成 25

年２月４日）公表の当期業績予想に織り込み済みです。 

なお、本施策の実施による当社グループ全体におけるコスト削減効果は、年間 30 億円を見込んでおります。 

 

以  上 


