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中期経営計画の内容の追加・変更のお知らせ 

 

 

 当社は、平成 24 年５月 17 日に開示いたしました中期経営計画「Challenge to Change」につきま

して、内容の一部を追加・変更いたしましたので、お知らせいたします。                                

 

 

１．変更の理由 

株式市場の低迷を背景に当社の株価純資産倍率（ＰＢＲ）が長期間にわたり１．０を下回る状況

が続いていることから、企業価値向上のための具体的な数値目標を明示して中期経営計画に取り

組むため、内容の一部を追加・変更するものであります。 

 

２．変更の内容 

 新たに、中期経営計画「Challenge to Change」の戦略の１つとして、財務戦略を設定いたし

ます。 

 

 財 務 戦 略  

（１）ＲＯＥ、ＲＯＡ目標 

  売上高総利益率の改善と販売管理費の改善により売上高利益率の向上を図ることで、計画最

終年度となる 63 期（平成 27 年３月期）においてＲＯＥ10％、ＲＯＡ10％を達成する。 

（２）配当目標 

安定的な配当を継続するという観点から、ＤＯＥ（自己資本配当率）の目標を設定する。 

具体的には、同じく 63 期においてＤＯＥ 2.3％を達成する。 

 

３．中期経営計画「Challenge to Change」の詳細 

  詳細は、当社ホームページに掲載の「中期経営計画」説明用資料をご参照ください。 

  （http://www.ohashi.co.jp） 
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