
                             
 

平成 25 年１月 10 日 

各     位 

上場会社名 株式会社アイケイ 

代表者    代表取締役社長 飯田 裕 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード  ２７２２） 

問合せ先   常務取締役管理統括 高橋伸宜 

（TEL    ０５２－４８６－５０６７） 

 

 

主要株主である筆頭株主の異動(予定)に関するお知らせ 

  

平成 25 年１月 11 日の取引所金融商品市場内立会外取引（Ｊ-ＮＥＴ）において、当社株式が当

社主要株主である筆頭株主飯田 裕より同氏の資産管理会社である株式会社ＡＭに株式譲渡され

ることに伴い、当社の主要株主である筆頭株主に異動が生じる見込となりましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

なお、株式会社ＡＭによる当社株式の取得は、金融商品取引法第 167 条第１項及び金融商品取

引法施行令第 31 条に規定する「公開買付けに準ずる行為として政令で定める買い集め行為」に該

当するため、株式会社ＡＭは別紙「株式の取得に関するお知らせ」のとおりプレスリリースして

おります。 

 

記 

 

１．異動が生じる経緯 

当社主要株主である筆頭株主の当社代表取締役社長である飯田 裕より、同氏の資産管理

会社である株式会社ＡＭに対し当社株式を譲渡する旨の報告があり、以下のとおり主要株主

である筆頭株主に異動が生じる事となります。 

 

２．異動する株主の概要 

（1）主要株主及び筆頭株主でなくなる株主の概要  

① 氏名  飯田 裕 

② 住所  名古屋市中村区 

 

（2）新たに主要株主及び筆頭株主となる株主の概要 

① 氏名  株式会社ＡＭ 

② 本店所在地  名古屋市中村区西米野町１-84-２ 

③ 代表者の役職・氏名  代表取締役 飯田 裕 

④ 主な事業内容  資産管理業、株式及び有価証券の投資・保有・運用 

⑤ 資本金の額  100 万円 

 

 



 

 

３．当該株主の議決権の数（所有株式数）及び総株主の議決権の数に対する割合 

（1）飯田 裕 

 議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異動前 

（平成 24 年 11 月 30 日現在） 

3,335 個 

（3,335 株）
18.95％ 第１位 

異動後 

（平成 25 年１月 11 日予定） 

        485 個 

       （485 株）
2.75％ 第５位 

 

（2）株式会社ＡＭ 

 議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合 
大株主順位 

異動前 

（平成 24 年 11 月 30 日現在） 
― ― ― 

異動後 

（平成 25 年１月 11 日予定） 

     2,850 個 

     （2,850 株）
16.20％ 第１位 

  （注）1．総株主の議決権の数に対する割合は、平成 24 年 11 月 30 日現在の発行済総株式数 

19,520 株から自己株式 1,929 株を控除した総株主の議決権の数 17,591 株に基づき

算出しております。 

     2． 大株主順位は、平成 24 年 11 月 30 日現在の株主名簿を基に算出しております。尚、 

自己株式は大株主に含めておりません。 

 

４. 異動予定年月日 

   平成 25 年１月 11 日 

 

５．今後の見通し 

   当該異動による当社の経営及び業績への影響はございません。 

    

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

プレスリリース 

平成 25 年１月 10 日 

各  位 

名古屋市中村区西米野町１-84-２ 

株式会社ＡＭ 

代表取締役 飯田 裕 

 

株式の取得に関するお知らせ 

 

 当社は、長期安定保有を目的として株式会社アイケイの株式を同社株主である飯田 裕より取

得すること（以下「本件取得」という）について本日合意し、平成 25 年１月 11 日付で本件取得

を行う予定です。 

 なお、本件取得は金融商品取引法第 167 条第１項及び金融商品取引法施行令第 31 条に規定す

る「公開買付けに準ずる行為として政令で定める買い集め行為」に該当するため、下記のとおり

お知らせいたします。 

 

記 

 

取得に係る事項の内容 

 １．銘 柄 コ ー ド   2722 

 ２．銘 柄 名   株式会社アイケイ 

 ３．買 付 数 量   2,850 株 

 ４．発行済株式総数に対する割合   14.60 ％   

以 上 

 

 

 

 


