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希望退職の募集について

当社は、平成 24 年 12 月 3 日開催の取締役会において、下記のとおり、希望退職の募集を行うことについ

て決議いたしましたので、お知らせいたします。

記

１．希望退職の募集を行う理由

当社は、平成 24 年度下半期以降の収益改善を確実なものとするため、社長を委員長とする「収益構造

改革委員会」を 9月 14 日付けで立ち上げ、製造原価のコストダウンをはじめ、製造製品の選択と集中

や固定費削減等の収益構造改革に取り組んでおります。この一環として、会社全体の要員をスリム化

し、総額人件費を削減するため、希望退職を募集することといたしました。

２．希望退職の募集の概要

(1)募集人員 65 名程度

(2)募集期間 平成 25 年 1 月 10 日～平成 25 年 1月 17 日

(3)退職日 平成 25 年 3 月 31 日

３．今後の見通し

今回の希望退職募集にともない発生する割増退職金等の費用は、平成 25 年 3月期決算において特別損

失として計上する予定でありますが、平成 24 年 11 月 14 日公表の通期連結業績予想に織り込み済みで

す。なお、現時点では希望退職の応募数は未確定であり、希望退職の結果につきましては、確定次第、

速やかに開示いたします。
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