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「早期退職優遇制度」の実施について 

 

当社は、平成２４年１０月５日開催の取締役会の決議により、下記のとおり、    

「早期退職優遇制度」を実施することを決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．「早期退職優遇制度」を実施する理由 

  当社は、中期経営計画の達成に向けて、抜本的なコスト構造の見直し、新事業体制の

構築に取り組んでおります。 

その実現に向け、「生産拠点の統廃合」「市場環境に見合った体制の整備」を実施する

にあたり、要員の適正化および人員効率向上による事業体質の強化を目的とした早期 

退職の募集を行います。 

 

２．「早期退職優遇制度」の概要 

（１）対象者 シイエムケイグループ社員 

（２）募集人員 ２５０名程度 

（３）募集期間 平成２４年１０月２９日から平成２４年１１月１５日 

（４）退職日 平成２４年１２月３１日 

 

３．今後の見通し 

 本件に係わり必要となる費用に関しては、平成２４年３月期決算に計上済みの事業 

構造再編費用引当金を今期下期以降取崩すことにより処理する予定ですが、更に業績に

影響を与える事態が生じた場合は、速やかにお知らせします。 

 

以上 

 

akbn00rs
FASFマーク15mm


