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希望退職制度の実施に関するお知らせ 
 

当社は、平成 24 年８月 10 日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職制度を実施することを

決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．希望退職制度実施の理由 

当社グループの属するソフトウェア業界では、モバイル端末の普及と急速な技術進歩により市場規

模を拡大させてまいりましたが、主要な事業領域である携帯電話端末機器市場ではスマートフォンの

急速な普及等により、業界の勢力図の変化だけでなく大きな構造変化にさらされています。このよう

な状況のなか、当社事業は、海外市場では新規顧客の獲得に向けた営業活動により徐々に成果が出始

めておりますが、業績へ貢献するまでには時間を要しております。また、国内市場では主要取引先か

らの収益が大幅に減少し、現時点では回復の兆しが見えておりません。 

このような厳しい事業環境のなか、当社グループは事業構造の変化に対応するために、競争優位性

のある既存製品への選択と集中を図り、一方では顧客ニーズが高い新たな製品開発を推進しています。

国内外の顧客に対しては、特に市場規模が相応にある事業領域に経営資源を集中しています。具体的

には、海外携帯電話端末機器メーカーに当社製品の採用促進のための営業活動を強化しています。加

えて、ネットワークサービス分野に対して適応可能な付加価値の高い製品開発を推進しています。他

方では、収益規模に応じた徹底したコスト削減と効率的な費用構造への転換に取り組みながら、業績

改善に努めています。 

以上ように現状の組織規模で出来うる対策を講じていますが、更なる合理化が必要であり、当社グ

ループの収益規模に見合う適正な要員の実現と生産性向上が急務の課題であるとの結論に至り、この

度の希望退職者の募集を行うことを決定いたしました。 

 

２．希望退職制度の概要 

（１） 対 象 者   35 歳以上の社員 

（２） 募集人員   当社グループの社員 25名程度 

（３） 募集期間   平成 24年 10 月１日～平成 24 年 10 月 10 日（予定） 

（４） 退 職 日   平成 24年 10 月 31 日（予定） 

（５） 優遇処置   退職者には、特別退職金を支給するとともに、希望者に対して再就職支援会社 

を通じて再就職支援を行う。 

 

３．今後の見通し 

本制度の実施に伴い発生する特別退職金および再就職支援費用は、平成 24 年 10 月期決算にて特別

損失として計上する予定ですが、現時点では応募者数等が未確定であるため、業績への影響について

は確定した段階で速やかにお知らせいたします。 

以上 
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