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平成24年６月６日 

各      位 

 

                             会 社 名 栄光ホールディングス株式会社  

                              代表者名 代表取締役社長 近藤 好紀 

                               （コード番号 ６０５３ 東証第２部） 

                             問合せ先 グループ経営管理部長 大坪 裕之 

                             電話番号 ０３（５２７５）９７８９ 

 
 

株主提案に係る進学会からの取締役２名の選任議案に対する反対決議 
に関するお知らせ 

 

 
当社は、去る５月15日付プレスリリース「新経営体制への移行及び取締役の異動に関するお知らせ」（以下

「５月15日付プレスリリース」）において、当社の大株主である株式会社進学会及び有限会社進学会ホールデ

ィングス（以下、２社を総称して「進学会」）並びに株式会社増進会出版社（以下「増進会」）から株主提案

として提出された新任取締役候補者４名を含む５名の取締役の選任議案を来たる６月27日開催予定の当社定

時株主総会（以下「本定時株主総会」）に付議する予定である旨お知らせしておりました。 

しかしながら、当社は、本日開催した当社取締役会において、増進会ご出身の秋山哲治氏及び佐藤紀史夫

氏の２名を候補者とする取締役２名に係る選任議案を当社提案とし、一方、進学会ご出身の平井睦雄氏及び

松田啓氏を候補者とする取締役２名に係る選任議案を株主提案として付議することを決議いたしました。併

せて、株主提案に係る取締役２名の選任議案に反対することを決議いたしましたので、以下のとおりお知ら

せいたします。 

なお、５月15日付プレスリリースにおいて、当社提案として５名の取締役の選任議案を付議する予定であ

り、残る１名の取締役候補者については進学会及び増進会と協議の上決定する予定である旨お知らせしてお

りましたが、協議が整わなかったことから、当該１名に係る取締役選任議案については、本定時株主総会に

付議しないことといたしました。 

 
記 

 
１．付議議案を変更するに至った経緯および要因について 

(１) ５月15日付プレスリリースにおいてご説明しましたとおり、当社は、進学会及び増進会から、傘下

の事業子会社の業務を担当する当社取締役７名が退任し、進学会の平井睦雄氏及び松田啓氏並びに増

進会の秋山哲治氏及び佐藤紀史夫氏の４名の取締役を新たに選任すべき旨の株主提案をいただきまし

た。それを踏まえ、持株会社である当社が経営戦略策定や経営管理機能を担い、また、傘下の事業子

会社に業務執行機能を集中させることにより、当社グループ経営機能の強化、経営の機動性の向上、

人材育成、企業再編の促進を図ることとしていました。 

その一環として、去る５月15日付けで当社取締役６名が辞任し、また、追って当社取締役１名が辞

任することとした上で、進学会及び増進会から株主提案として提案いただいた上記４名を含む５名の

取締役の選任議案を、当社提案として来たる当社定時株主総会に付議する予定としておりました。そ

の上で、当社は、５月15日付プレスリリースの開示後も、当該付議及び本定時株主総会終結後の当社

の運営体制について、引き続き検討を継続してまいりました。 
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(２) 当社グループと進学会は、平成23年３月18日付プレスリリース「株式会社進学会との資本業務提携

契約締結に関するお知らせ」でお知らせしたとおり、長期的なパートナーシップに基づいた協働関係

を築き上げていくことが、両社の企業価値の向上に資すると判断したことから、同日付けで資本業務

提携契約を締結し、人事交流等を通じて友好的な関係構築に努めてまいりました。 

しかしながら、当社としては、進学会との間で引き続き友好的な関係を構築し、双方の企業価値の

向上に努めてまいりたいと考えていたものの、当社と進学会との間には、その企業理念、経営方針、

上場会社としてのガバナンス体制の在り方、遵法意識等、企業経営の根幹に関わる部分において、埋

めがたい相違点があることが明らかになりました。 

具体的には、 

 本年４月３日に、進学会において、著作権侵害問題が発覚したこと 

 進学会から、当社に対して、利益供与の要求とも受け取れる言動が複数回にわたってなされた

こと 

 進学会の役員から、当社役職員に対して、度々強圧的な言動や要求等がなされたこと 

 ５月 15 日付プレスリリースが開示された後、かかる言動や要求等がより一層エスカレートし

たこと 

 ５月 15 日付プレスリリースが開示された後、進学会から、株主提案に記載された株主提案の

目的を著しく逸脱した要請がなされるに至ったこと 

など、当社と進学会の間には、企業理念や経営方針、上場会社としてのガバナンス体制の在り方に関

する重大な相違点が存在しているだけでなく、著作権侵害や利益供与の要求とも受け取れる言動、役

職員に対する強圧的な態度等、遵法意識の面でも、相容れない部分が多々存在しております。 

当社は、進学会との間で、上記の通り信頼感に基づいた良好な関係を構築するべく努めてまいりま

したが、特に５月15日付プレスリリースの開示以降、かかる関係を構築することができない状況が生

じております。 

かかる事態を受け、当社は、当社及び当社グループの事業継続における混乱を最小限にとどめ、ひ

いては企業価値の毀損を早期に回避するためには、進学会ご出身の平井睦雄氏及び松田啓氏を当社の

取締役として受け入れることについて反対することが妥当であるとの結論に至りました。 

そのため、当社取締役会は、本日付けで、平井睦雄氏及び松田啓氏を候補者とする取締役２名に係

る選任議案については、会社提案としてではなく、株主提案として付議することを決議し、併せて、

株主提案に係る取締役２名の選任議案に反対することを決議いたしました。 

 
(３) 他方、増進会は、企業理念においても、「変化の激しい現代社会を生き抜いていくためには、自ら明

日をひらくための「本物の学力」を身につけることが不可欠」と掲げておりますところ、当社は、「Ｐ

ＲＯＶＩＤＡ 学び未来を変えよう」を掲げ、学びを通じてお客様一人ひとりがより良い未来と夢を

かなえられるように貢献することを基本的な考え方とするなど、増進会と当社の間には教育ビジネス

を運営するにあたり共通の熱い想いがあるものと認識しております。 

また、当社グループと増進会は、平成21年12月以降、業務資本提携を通じて、強固な信頼関係を構

築してきており、また、人材を大切にするという教育ビジネスの根幹について共通認識があることや、

今後の日本の教育の在り方を真摯に検討する姿勢が共通していること等、将来のビジョンに関しても

多くの面で共通の認識を持っております。 

以上のような状況から、これからの厳しい市場環境を乗り越え、企業価値をさらに向上させつつ、

今後も持続成長を実現するためには、経営体制の強化が必要であると認識しておりますので、教育ビ

ジネスに対する共通の想いや、将来のビジョンに関して多くの共通認識を持っている増進会からご出

身の秋山哲治氏及び佐藤紀史夫氏の２名を候補者とする取締役２名に係る選任議案を当社提案とする

ことが最善であると判断した次第です。 
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(４) なお、当社は、監査役からの要請を受け、現在、外部の専門家で構成される調査委員会を設置し、

本プレスリリースに記載した事実関係等に関する調査を行う準備を開始しております。 
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２．変更後の付議議案の内容 

以上のとおり、当社は、本日開催した当社取締役会において、増進会ご出身の秋山哲治氏及び佐藤紀史

夫氏の２名を候補者とする取締役２名に係る選任議案を当社提案とし、他方で、進学会ご出身の平井睦雄

氏及び松田啓氏を候補者とする取締役２名に係る選任議案を株主提案として付議することを決定しており

ます。 

これらの各議案に係る新任の取締役候補者の略歴等は、以下のとおりとなります。 

 
【当社提案の取締役選任議案に係る新任取締役候補者】 
氏 名 
（ 生 年 月 日 ） 

略 歴 、 当 社 に お け る 地 位 及 び 担 当 
（ 重 要 な 兼 職 の 状 況 ） 

所 有 す る

当社の株式数

秋
あき

  山
やま

  哲
てつ

  治
じ

 
(昭和25年５月１日生) 

昭和50年５月 ㈱増進会出版社入社 
平成10年４月 同社取締役就任 
平成12年４月 同社常務取締役就任 
平成18年２月 ㈱Ｚ会取締役就任 
平成18年４月 ㈱増進会出版社取締役就任 
       ㈱Ｚ会常務取締役就任（現任） 

（重要な兼職の状況） 
㈱Ｚ会常務取締役 

－株

佐
さ

  藤
とう

  紀
き

  史
し

  夫
お

 
(昭和27年１月19日生) 

昭和54年２月 ㈱増進会出版社入社 
平成11年４月 同社取締役就任 
平成18年２月 ㈱Ｚ会取締役就任（現任） 

（重要な兼職の状況） 
㈱Ｚ会取締役  
※平成24年６月に同社取締役を退任の上、同社顧問就任予定 

－株

 
【株主提案の取締役選任議案に係る新任取締役候補者】 
氏 名 
（ 生 年 月 日 ） 

略 歴 、 当 社 に お け る 地 位 及 び 担 当 
（ 重 要 な 兼 職 の 状 況 ） 

所 有 す る

当社の株式数

平
ひら

  井
い

  睦
むつ

  雄
お

 
(昭和24年４月７日生) 

昭和47年４月 北大学力増進会創立 
昭和51年６月 ㈱北大学力増進会（現 ㈱進学会）代表取締役

社長就任 
昭和59年６月 ㈱ノースパレス代表取締役社長就任（現任） 
昭和61年２月 ㈱ホクシンエンタープライズ代表取締役社長

就任 
平成14年４月 同社代表取締役会長就任（現任） 
平成21年４月 ㈱進学会代表取締役会長就任（現任） 

（重要な兼職の状況） 
㈱進学会代表取締役 
㈱ノースパレス代表取締役 
㈱ホクシンエンタープライズ代表取締役 

－株

松
まつ

  田
だ

     啓
けい

 
(昭和37年４月４日生) 

昭和61年４月 ㈱北大学力増進会（現 ㈱進学会）入社 
平成19年５月 同社教育ソフト開発部長就任 
平成20年４月 同社編集部長就任 
平成21年５月 同社執行役員札幌ブロック代表就任 
平成22年５月 同社常務執行役員教務本部担当就任 
平成23年５月 同社常務執行役員管理本部長就任（現任） 
平成23年６月 同社取締役就任（現任） 

（重要な兼職の状況） 
㈱進学会取締役  

－株

以 上 

 


