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決算発表資料の追加更新（経営方針） 

平成 24 年 5月 15 日に公表いたしました平成 24 年３月期決算短信の経営方針において、現在の状況を鑑み

て改めて経営方針をお知らせいたします。 

記 

 

１． 会社の経営の基本方針 

当社は、100 年後も人の笑顔が溢れる企業を目指すことを基本方針とし、『笑顔創造企業』...Ｓmile on 

G-networks の経営理念を掲げております。全社一丸となって笑顔を絶やさぬ事業活動により、全てのお客

様に笑顔を提供し、全てのお客様に安心安全な空間の提供を行い、社会に必要とされる企業を目指してま

いります。 

 

２． 目標とする経営指標 

当社といたしましては、限られた経営資源を基に本業による利益を如何に効率的に生み出したかが分か

る「売上高営業利益率」及び、将来必要な設備投資により増加する減価償却費等の非資金性費用の影響を

取り除いた長期的な視点で企業価値を評価する上で適切な指標である「EBITDA」を重視することにいたし 

ました。販売管理費の節減に努めるとともに、キャッシュ・フローを重視して経営に取り組んでまいりま

す。 

 

３． 中長期的な会社の経営戦略 

今後の見通しにつきましては、親会社にあたる株式会社ジー・コミュニケーションとの提携のもと、既

存店の原価・人件費の徹底した管理を行うとともに、主力業態である「おむらいす亭」「長崎ちゃんめん」

に経営資源を集中し各業態で 100 店舗体制を当面の目標とし、事業の安定と更なる利益の創出を中心とし

て経営戦略を進めてまいります。 

 

４． 会社の対処すべき課題 

徹底した原価・人件費管理による既存店舗ベースでの収益確保、およびショッピングセンター等フード

コート、居抜き物件を中心としたロードサイドにおける郊外型新規出店の強化を行い、売上増加および利

益確保を行います。 

 

５．その他、会社の経営上重要な事項 

当社と親会社である株式会社ジー・コミュニケーションは、お互いの事業をさらに発展させることを目

的に業務提携（飲食業態の相互の有効活用・地域性の補完及び経営資源の共有等）を行っております。こ

の提携により、さらなる商品・サービスの向上を図りお客様への満足度を高め、今後の業務拡大につなげ

ることと考えております。 

 

以 上 


