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平成24年５月15日 

各      位 

 

                             会 社 名 栄光ホールディングス株式会社  

                              代表者名 代表取締役社長 近藤 好紀 

                               （コード番号 ６０５３ 東証第２部） 

                              問合せ先 常務取締役   神谷 賢治 

                              電話番号 ０３（５２７５）９７８９ 

 

新経営体制への移行及び取締役の異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、新経営体制に移行すべく取締役５名を選任する議

案を平成24年６月開催予定の当社定時株主総会に付議することを決議致しましたのでお知らせ致します。 

 

記 

 

１．経営体制の強化の目的 

当社グループは、平成23年10月３日付けで現在の持株会社制度に移行しました。持株会社制度移行の目的

は、持株会社である当社に経営戦略策定や経営管理機能を、また、傘下の事業子会社に業務執行機能をそれ

ぞれ集中させることにより、グループ経営機能の強化、経営の機動性の向上、人材育成、企業再編の促進を

実現することでした。現在当社の９名の取締役は、全員当社グループ出身者となっており、傘下の事業子会

社の取締役を兼任しているなど業務執行機能をも担っており、上記持株会社制度移行の目的に沿った構成と

なっていません。この意味で、当社は、上記の持株会社制度移行の目的実現の途上にあるものといえます。 

このたび、当社株主である株式会社進学会、有限会社進学会ホールディングス及び株式会社増進会出版社

（以下あわせて「３社」といいます。）より、社外者の目による経営の改善・強化により当社グループのガバ

ナンスを強化し、上記の持株会社制度移行の目的をより高次元で実現するために、当社定款上取締役の定員

が９名であることも考慮し、傘下の事業子会社の業務を担当する当社取締役７名が退任し、下記２．の４名

の取締役を新たに選任すべき旨の株主提案を頂きました。持株会社制度移行の目的実現及びガバナンス強化

は喫緊の課題と捉えていましたので、提案内容について賛同し、さらに今後の経営体制等について３社をま

じえ協議して参りました。 

その結果、経営体制の改善・強化を迅速に実行に移すために、現任の取締役９名のうち、６名が本日付け

辞任し、自らがそれぞれ担当する傘下の事業子会社の業務に専念することと致しました。また、追ってさら

に１名の取締役が辞任し、同じく自らが担当する傘下の事業子会社の業務に専念する予定です。 

あわせて、新たに３社より株主提案頂いた下記２．の取締役候補者４名を含む５名の取締役の選任議案を

平成24年６月開催予定の当社定時株主総会に付議することと致しました。下記２．の４名の取締役候補者は

いずれも、当社と資本業務提携契約を締結するとともに役職員の相互派遣も既に実施している株式会社進学

会または株式会社増進会出版社のご出身であり、長年にわたり、当社グループの主要な事業である教育関連

事業での経営に携わってきた方です。したがいまして、当社としましても、その豊かな経験を当社の発展に

役立てて頂けるものと考えております。なお、下記２．の４名以外の１名の取締役候補者につきましては、

３社と協議の上決定する予定ですので、確定次第改めてお知らせ致します。 

当社は、新経営体制の下、資本業務提携関係にある株式会社進学会及び株式会社増進会出版社とも協力し

つつ、これからの厳しい市場環境を乗り越え、さらなる企業価値の向上に努めて参る所存です。 
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２．新任取締役候補者 

３社より株主提案頂いた新任の取締役候補者４名は以下のとおりです。以下の４名を含む５名の取締役選

任議案を平成24年６月開催予定の当社定時株主総会に付議することを予定しております。なお、残り１名の

候補者につきましては、３社と協議の上決定する予定ですので、確定次第お知らせ致します。 

① 平井睦雄（昭和24年４月７日生） 

昭和47年４月  北大学力増進会創立 

昭和51年６月  株式会社北大学力増進会（現株式会社進学会）代表取締役社長 

昭和59年６月  株式会社ノースパレス代表取締役社長（現任） 

昭和61年２月  株式会社ホクシンエンタープライズ代表取締役社長 

平成14年４月  株式会社ホクシンエンタープライズ代表取締役会長(現任) 

平成21年４月  株式会社進学会代表取締役会長（現任） 

 

② 松田啓（昭和37年４月４日生) 

昭和61年４月  株式会社北大学力増進会（現株式会社進学会）入社 

平成19年５月  同社教育ソフト開発部長 

平成20年４月  同社編集部長 

平成21年５月  同社執行役員札幌ブロック代表 

平成22年５月  同社常務執行役員教務本部担当 

平成23年５月  同社常務執行役員管理本部長（現任） 

平成23年６月  同社取締役（現任） 

 

③ 秋山哲治（昭和25年５月１日生） 

昭和50年５月  株式会社増進会出版社入社 

平成10年４月  同社取締役 

平成12年４月  同社常務取締役 

平成18年２月  株式会社Ｚ会取締役 

平成18年４月  株式会社増進会出版社取締役 

株式会社Ｚ会常務取締役(現任) 

 

④ 佐藤紀史夫（昭和27年１月19日生） 

昭和54年２月  株式会社増進会出版社入社 

平成11年４月  同社取締役 

平成18年２月  株式会社Ｚ会取締役(現任) 

※ 平成24年６月に株式会社Ｚ会取締役退任の上、同社顧問に就任予定 

以 上 


