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有償ストック・オプションの発行に関するお知らせ 

（会社法第 236 条、第 238 条及び第 240 条の規定に基づく新株予約権の有償発行） 

 

  当社は、平成 24 年 5 月 14 日開催の取締役会において、会社法第 236 条、第 238 条

及び第 240 条の規定に基づき、当社及び当社子会社の取締役、従業員、顧問、取引先

会社（販売会社）取締役に対して、新株予約権を有償で発行することにつき、ご承認を

求める議案を、平成 24 年 6 月 28 日開催予定の当社第３７期定時株主総会に付議するこ

とを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本新株予約権は、本新株予約権の公正価値に相当する払込金額の払込みにより

有償にて発行され、その払込金額は本新株予約権を引き受ける者にとって特に有利な金

額ではありません。従って、会社法第240条に基づき、後日開催する「取締役会」の決

議により募集要項を決定する予定ですが、今回の発行の妥当性について、念のため株主

の皆さまのご了解を頂きたくお諮りするものであります。 

 

記 

  

 １.新株予約権を発行する理由 

 当社及び当社子会社の取締役、従業員、顧問、取引先会社（販売会社）取締役の当社

企業価値向上に対する意欲を高め、業績向上のモチベーションとするため、当社及び当

社子会社の取締役、従業員、顧問、取引先会社（販売会社）取締役に対し、有償にて本

新株予約権を発行するものであります。なお、本新株予約権は、下記事項および後日開

催する「取締役会」の定める連結業績基準を達成した場合に初めて権利行使を可能とす

るものであります。  

 

 

会 社 名  株 式 会 社 ア イ ビ ー 化 粧 品
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  (ＪＡＳＤＡＱ・コード ４９１８)
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 ２.新株予約権の割当対象者及びその数 

  

   （１）割当対象者：当社及び当社子会社の取締役、従業員、顧問、 

取引先会社（販売会社）取締役  

   （２）その総数 ：約 420 名 

  

 ３.新株予約権の発行要項 

  

   （１）新株予約権の総数  

      4,000 個を上限とする。 

      新株予約権１個あたりの目的となる株式は 1,000 株とする。 

      なお、下記（２）により付与株式数（以下に定義する。）が調整さ 

      れる場合には、当該調整後の付与株式数に発行する新株予約権の総 

      数を乗じた数に調整されるものとする。 

 

（２）新株予約権の目的となる株式の種類及び数 

      当社普通株式 4,000,000 株を上限とする。 

      なお、新株予約権１個当たりの目的たる株式の数（以下、「付与株 

      式数」という。）は 1,000 株とする。ただし、当社普通株式の分割 

      または併合が行なわれる場合には、付与株式数は当該株式の分割ま 

      たは併合の比率に応じて比例的に調整されるものとするが、調整の 

      結果、単元未満の株式数が生じた場合には、これを切り捨てるもの 

      とする。 

  

   （３）新株予約権と引き換えに払込む金額 

      本新株予約権と引き換えに払込む金銭は、後日開催する「取締役 

      会」の決議により決定する。なお、当該金額は、第三者評価機関で 

      ある株式会社プルータス・コンサルティングが、当社の株価情報等 

      を考慮して、一般的なオプション価格算定モデルであるモンテカル 

      ロ・シミュレーションによって算出した結果を参考に決定する。 

  

   （４）新株予約権の行使に際して出資される財産の価額（行使価額） 

      本新株予約権の行使に際して出資される財産の価額（行使価額）は 

      金銭とし、その１株あたりの価額は別途開催する取締役会で決定 

      する。ただし、行使価額は 330 円以上とする。 

   

   （５）権利行使期間 

      別途開催する取締役会で決定する。 

  

   （６）新株予約権の行使の条件 

        別途開催する取締役会の定める連結業績基準を達成した場合に、初 

       めて権利行使を可能とする。 

         

   （７）新株予約権の譲渡制限 

      新株予約権を譲渡するには取締役会の承認を要する。 



  

   （８）組織再編行為の際の新株予約権の取扱い 

      当社が、合併、吸収合併、新設分割、株式交換または株式移転 

      （以上を総称して「組織再編行為」という。）をする場合において、 

      本新株予約権者が保有する残存新株予約権の数に相当する数をそれ 

      ぞれ交付するものとする。 

  

   （９）交付する株式数に端数が生じた場合の取扱い 

      本新株予約権を行使した本新株予約権者に交付する株式の数に１ 

      株に満たない端数が生じた場合には、これを切り捨てるものとす 

      る。  

   

   （10）その他  

      その他の条件は、新株予約権発行の取締役会決議において定める 

      ところによる。 

  

                                  以上 

                                                
（注）上記決定は、平成 24 年６月 28 日（水）開催予定の当社第３７期定時株主総会に

おいて、「当社及び当社子会社の取締役、従業員、顧問、取引先会社（販売会社）取締

役に対し新株予約権（有償ストックオプション）を発行する件」が承認可決されること

を条件とします。 

 

                                    以  上 
          

 

 


