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新中期経営計画『改革・成長 2014』の概要について 

（2013年3月期～2015年3月期） 

 

当社グループは、より豊かな生活空間づくりに貢献していくことを使命と考え、事業活動を行

なっております。厳しい経営環境が続く中、株主価値の最大化と安定した利益の確保を目指し、

事業構造の拡充を図っていかねばなりません。 

このたび、コア事業における収益力の再強化、並びに、企業としてさらなる発展に向けた事業

領域の拡大を実現すべく、2014 年度を最終年度とする新中期経営計画『改革・成長 2014』を策

定し、取り組みをスタートいたしました。 

 

1. 『改革・成長 2014』 の基本戦略 

本計画では、厳しい環境下においても安定した収益を上げることのできる事業体制の構築に

向け、以下の2つを重点戦略として取り組んでまいります。 

 

構造改革による事業基盤の強化 

当社グループの中核である塩ビ床材事業、カーペット事業の構造改革を進めるとともに、

グローバル化への適応を視野に入れ、品質、機能、デザイン面での市場競争力を高めてい

きます。また、地球環境の保全に寄与する取り組みを強化し、インテリア業界をリードす

る役割を果たしてまいります。 

成長領域の攻略 

アジアをはじめとする海外での事業拡大に力を注ぐとともに、国内のインテリアリフォ

ーム市場や物販チャネルの攻略に取り組みます。また、太陽電池商材等の新たな技術開発

を通じて、新分野への挑戦を続け、事業領域の拡大に努めてまいります。 

 

2. 経営指標  

    ＜2015年3月期＞ 

連結売上高 900億円           連結経常利益 25億円 

連結ROA（総資産経常利益率） 4％以上 

 

以上 


