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退職金制度の改定に関するお知らせ 

 

 当社は、労使合意の下、退職金制度を改定することといたしましたので、以下のとおりお知らせいた

します。 

 

記 

１．制度改定の目的 

当社は、確定給付年金制度と退職一時金制度で構成される退職金制度を採用しておりますが、昨今

の不透明な経済情勢の下、運用利回りの低迷による年金財政の悪化や退職給付費用の変動による企業

業績へのリスクの増大が大きな問題になってきております。このため、退職給付制度に係る今後の会

計基準の変更も考慮し、財務会計上の影響を勘案するとともに、従業員にとっても安心感を得られる

制度を構築するためのものであります。 

 

２．制度改定の概要 

 (1)退職金制度改定日    平成 24年３月 31日（予定） 

 (2)退職金制度導入日    平成 24年 10 月 1日（予定） 

 (3)年金移行割合 

  確定拠出年金制度（40%）と退職一時金制度（60%）で構成される退職金制度に変更する。 

  ※従前は確定給付年金制度（55%）と退職一時金制度（45%）で構成。 

 (4)確定拠出年金想定利回り 1.5% 

 

３．業績に与える影響 

  本制度改定に伴い、平成 24 年３月期において、約９億円の特別損失を計上する見込みです。 

なお、上記につきましては、業績予想に織り込み済みであります。 

 

以 上 


