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キャリア支援プラン（希望退職制度）の実施結果について 

 

 

 当社が平成 24 年 1 月 27 日に公表いたしました「キャリア支援プラン（希望退職制度）」

の実施結果につきまして、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．実施の概要 

（１）募集人員   当社正社員 30 名程度 

（２）募集期間   平成 24 年 2 月 20 日 ～ 2 月 24 日 

（３）退 職 日   平成 24 年 3 月 31 日 

（４）優遇措置   退職者には、特別退職金を支給するとともに、希望者に対しては、 

再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

２．実施の結果 

プラン応募者数  ２７名 

 

３．今後の見通し 

本プランの実施に伴い、特別退職金の支給等により平成 24 年 3 月期連結決算におい

て 79 百万円の特別損失を計上する予定であります。 

なお、本プランの実施により、次期以降年間 81 百万円の人件費減少を見込んでおり

ます。 

 

以 上 

（お問合せ先） 

                                役職名  総務企画部長 

                                氏 名  久 保 良 一 

                               T E L  06 -6345 -1225 


