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株式会社アイティアイ社の孫会社化に関するお知らせ 

 

 当社の連結子会社である株式会社クリエイトラボ（以下、クリエイトラボ）は、株式会社アイティア

イ（以下、アイティアイ）をクリエイトラボの連結子会社とする事について決議いたしましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 孫会社化の理由 

 当社の子会社であるクリエイトラボは、主にヘルプデスクを中心としたサポートサービスを事業とし

ております。一方、アイティアイは、主にシステム開発、運用保守、ネットワークシステムの設計・構

築・運用・保守などを事業としております。 

 今回の目的としては、絶えず変化し続ける経営環境の中で、クリエイトラボが企業規模拡大、新規顧

客開拓、技術社員増員を達成する為には、主要顧客が異なり、経営方針が近いアイティアイを子会社と

することが、今後の事業展開において、より一層の推進を図れるものと判断し、決議に至りました。 

 

２．連結子会社の概要 

  (1)商号      株式会社クリエイトラボ 

  (2)所在地      東京都品川区南大井三丁目 28 番３号 

  (3)資本金      1 億 2500 万円 

  (4)設立日      昭和 61 年 9 月 13 日 

  (5)事業内容     コンピュータに関するテクニカルサポート、 

          ヘルプデスク等のサポートサービス、システムの構築および販売支援 

  (6)代表者      代表取締役社長 阿南 祐治 

  (7)当社との関係   当社の 100％子会社 

 



３．異動する孫会社の概要 

  (1)商号      株式会社アイティアイ 

  (2)所在地      東京都港区三田一丁目３番 37 号 

  (3)資本金      1,450 万円 

  (4)設立日      平成 22 年 1 月 13 日 

  (5)事業内容     システム開発・運用管理保守、 

          ネットワークシステムの設計・構築・運用・保守、労働者派遣業 

  (6)代表者      代表取締役社長 田村 博亮 

  (7)従業員数     65 名 

  (8)大株主及び持分比率 田村 博亮(100.0％) 

  (9)当社との関係   当社と当該会社との間には、記載すべき 

          資本関係・取引関係・人的関係はありません。 

          （クリエイトラボと当該会社の間には、取引関係があります。） 

  (10)最近 3 年間の業績  

 平成 21 年 12 月期 平成 22 年 12 月期 平成 23 年 12 月期(予定)

売 上 高 － 479.4 百万円 687.9 百万円

営 業 利 益 － 1.4 百万円  5.3 百万円

経 常 利 益 － 1.1 百万円 4.8 百万円

当 期 純 利 益 － 0.7 百万円 3.4 百万円

総 資 産 － 122.3 百万円 148.4 百万円

純 資 産 － 10.2 百万円 18.1 百万円

１株当たり配当金 － 25 円 25 円

   ※平成 22 年 1 月 13 日設立の為、平成 21 年 12 月期の業績はありません。 

 

４．株式取得の相手先の概要 

  (1)氏名      田村 博亮 

  (2)当社との関係   資本関係、人的関係、取引関係はありません。 

          また、関連当事者への該当状況もございません。 

 

５．所有株式の状況 

  (1)異動前の所有株式数 0 株（所有割合 0％） 

  (2)取得株式数    第三者割当増資引受  12,500 株 

          株式譲渡      24,850 株 

  (3)異動後の所有株式数 37,350 株（所有割合 90.0 ％、取得価格 29.8 百万円） 

   ※取得価格については、外部第三者による時価純資産額法より評価・算定しております。 

 

６．日程 

  平成 24 年 3 月中旬   株式譲渡契約締結（予定） 

  平成 24 年 4 月上旬   第三者割当増資引受実施（予定） 

  平成 24 年 4 月上旬   株式譲渡期日（予定） 

 

７．今後の見通し 

  本件による当社の連結業績に与える影響は、軽微であります。 

以 上 


