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経営改善計画の決定及びそれに伴う組織変更及び人事異動、 

拠点の統廃合、人員削減等の実施に関するお知らせ 

 

 当社は、平成２４年１月３１日開催の臨時取締役会において、下記のとおり経営改善計画の決定及

びそれに伴う組織変更及び人事異動、拠点の統廃合、人員削減等の実施について決議いたしましたの

でお知らせいたします。 

 

記 

１．経営改善計画の概要について 

当社は依然として厳しい経営環境にあり、現在全社をあげて経営再生に取り組んでおりますが、

当該取り組みを通じて早期に業績回復を実現することが経営の最重要課題であると認識しており

ます。 
当社はこれまでにも収益・コスト構造の抜本的な改善を目的として、ポリマテック製造部の集

約化、海外生産によるコストダウン、事業部制組織から機能別組織への組織改革、集中購買によ

るコストダウン、不採算取引先の改善、海外進出による拡販、役員報酬のカットなどの経営改善

策を進めてまいりました。 
しかしながら、当社をとりまく事業環境は依然厳しく、未だ黒字体質へ確実な転換を図るまで

には至っておりません。これらの状況を勘案し、以下の通り経営改善計画を実施してまいります。 
   ①本社組織の簡素化 

②拠点の統廃合 

③人員数の適正化 

④給与規程等の改訂 

 ・業績に対する社員の貢献度をより強く給与に反映させるため、給与規程及び人事制度の運

用基準を見直す。 

尚、これらの諸施策により、年間合理化効果として約２億円を見込んでおります。 

２．組織変更及び人事異動 

経営改善計画の一環として以下の通り組織変更及び人事異動を実施する。 

(1) 組織変更（平成２４年４月１日付）   

スタッフ部門を縮小するとともに、本社組織を簡素化する。 

①営業管理部を廃止し、その機能を電線及びポリマテックの各営業部に移管する。 

②経営企画部、品質保証部を廃止し、それらの機能を経理部及び総務部に移管する。 

 

 

 



(2)人事異動（平成２４年４月１日付） 
氏 名 新役職名 旧役職名 

塚本 聡一郎 代表取締役社長 
総務部担当 

代表取締役社長 
経営企画部担当兼総務部担当 

西田  隆 取締役執行役員 
生産本部長 

取締役執行役員 
品質保証部長兼生産本部長 

３．拠点の統廃合（平成２４年４月１日付） 

経営改善計画の一環として以下の通り拠点の統廃合を実施する。 

(1) 札幌営業所を廃止し、仙台営業所に統合する。 

(2) 羽曳野倉庫を廃止し、その配送機能を滋賀工場に移管する。  

尚、拠点の統廃合による業績への影響につきましては、現在精査中ですが、業績への重大な影響

が見込まれる場合には、速やかにお知らせ致します。 

４．人員削減による経営合理化 

(1) 実施理由 

経営改善計画の一環で、当社の今後の事業展開に適した組織体制を構築すると共に、収益

規模に見合った適正人員規模の実現を目的として、この度、人員削減による経営の合理化を

実施することとしました。 

(2) 早期退職支援制度の概要 

    人員数の適正化を図るため、下記のとおり早期退職を募集する。 
①対象者  当社全正社員 
②募集人員 ３０名程度（従業員数２１４名） 

③募集期間 平成２４年２月２２日から平成２４年３月６日 
④退職日  平成２４年３月３１日 
⑤優遇処置 退職者に対し、所定の退職金に加え、早期退職加算金を支給する。 
⑥その他  希望者に対し、外部の再就職支援会社による再就職支援を行う。 

(3) 今後の見通し 

     今回の退職者に伴う早期退職加算金等の費用は当期の特別損失として計上する予定であり

ますが、現時点では応募者数及び早期退職加算金等が未確定でありますので、当期業績への

影響額が確定した段階でお知らせいたします。 
以  上 


