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退職金50％減額に伴う特別利益の発生に関するお知らせ 

 

 当社は、下記の通り、現在の退職金制度を平成24年3月31日付で廃止するとともに、退職金制度廃止時点の

各従業員の退職金を50％減額することを決定しました。当該措置により、平成24年 3月期決算において、退職

給付引当金の戻入額約400百万円が特別利益として発生しますので、お知らせします。 

 

記 

1. 退職金制度廃止の理由 

当社の最近の経営状況を踏まえ、退職給付債務の圧縮による財務基盤の改善、並びに今後の退職給付

費用の削減による収益基盤の強化等を主な目的としています。 

 

2. 退職金制度の廃止日 

平成24年3月31日 

 

3. 退職金の金額および支給 

現行規定に基づく平成24年3月31日時点の各従業員の退職金予定額を50％減額し、将来の退職時に

支給します。 

 

4. 今後の見通し 

当該退職金制度の廃止により、平成24年3月期において、退職給付引当金の戻入額約400百万円を特

別利益として計上する見通しです。 

また、平成25年3月期以降、退職給付費用の削減により人件費が年間約60百万円減少する見通しです。 

 

5. その他 

（1） 従業員へのストックオプション制度の導入検討について 

今回の退職金制度の廃止と併せて、今後の業績向上に向けたインセンティブとして、平成25年3月期

中にストックオプションを発行し、従業員に付与する方針で、今後具体的な検討を進める予定です。

これは、当社の業績に対し、従業員が積極的に貢献していく意識と自社株価に対する関心を高めるこ

とを主な目的としています。ストックオプションの詳細が決まり次第お知らせします。 

 

（2） 役員退職慰労金について 

当社は、本日お知らしました「臨時株主総会の招集に関するお知らせ」および「代表取締役の異動（追

加選定）および役員の異動に関するお知らせ」の通り、平成 24 年 2 月 24 日開催予定の臨時株主総会

終結の時をもって取締役 3 名が退任する予定ですが、当該退任取締役に対する退職慰労金は贈呈しな

い予定です。なお、本件が平成24年3月期の業績に与える影響はありません。 

また、今回退任を予定している取締役以外の取締役および監査役に対しても、本臨時株主総会開催日

までの在任期間における退職慰労金を贈呈しない方針です。 

なお、従業員の退職金制度の廃止に併せ、ストックオプション制度への移行も含め、役員退職慰労金

制度も見直す方針ですが、詳細が決まり次第お知らせします。 

以 上 


