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平成 23 年 10 月期業績予想との差異に関するお知らせ 

 

 平成 22 年 12 月９日に公表しております業績予想、本日公表の平成 23 年 10 月期の実績に差異

が生じましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 
 
１．平成 23 年 10 月期 通期業績予想と実績の差異 
 
 

 (1)平成 23 年 10 月期連結業績予想数値との差異 
（平成 22 年 11 月 1 日～平成 23 年 10 月 31 日）           （単位：百万円，％） 

 売上高 営業利益 経常利益 当 期 純 利 益 
1 株当たり
当 期 純 利 益

前 回 発 表 予 想            （Ａ） 
10,000 230 530 240 

円 銭
10,064 16

今  回  実  績（Ｂ） 
  

10,118 146 400 149 6,328 84

増  減  額          （Ｂ－Ａ） 118 △83 △129 △90 ― 

増 減 率            （％） 1.2 △36.3 △24.4 △37.5 ― 
（ ご 参 考 ） 前 期 実 績 
（ 平 成 2 2 年 1 0 月 期 ） 7,686 103 343 166 6,953 47
 
 

(2)平成 23 年 10 月期個別業績予想数値との差異 
（平成 22 年 11 月 1 日～平成 23 年 10 月 31 日）           （単位：百万円，％） 

 売上高 営業利益 経常利益 当 期 純 利 益 
1 株当たり
当 期 純 利 益

前 回 発 表 予 想            （Ａ） 
10,000 230 530 240 

円 銭
10,064 16

今  回  実  績（Ｂ） 
  

9,998 139 390 143 6,056 44

増  減  額          （Ｂ－Ａ） △1 △90 △139 △96 ― 

増 減 率            （％） △0.0 △39.4 △26.2 △40.2 ― 
（ ご 参 考 ） 前 期 実 績 
（ 平 成 2 2 年 1 0 月 期 ） 7,682 107 344 166 6,965 37

 



２．理由 

 当社は、今後の事業の発展のためには、営業基盤の拡大、介護職員の雇用の安定と処遇の改

善ならびにご利用者様に品質の高いサービスを提供することが重要な課題であると認識して

おります。 

当連結会計年度においても、新規出店と処遇改善のための施策を積極的に推し進めてまいり

ました。それらの結果、売上高は順調に推移いたしましたが、利益面においては、売上伸長に

伴い、各拠点の利益に応じて計上される業績一時金（賞与）の繰入額が予想より増大（約 29 百

万円）したこと、新規開設施設について、サービスの質を向上させ、早期満床を達成する目的

で、人員の採用を早期に行ったこと、また、売上伸長に伴い、処遇改善交付金も増加し、交付

金に対応して支払われる介護職員に対する賞与額および賞与引当金繰入額が予想より増加した

こと等の人件費の増加が、営業利益の減少要因となっております。 

また、デイサービス「たのしい家やまだ」の事業撤退及びグループホーム「たのしい家東淀

川」の移転に伴う固定資産除却損および減損損失の発生、および当期より適用された資産除去

債務会計に伴う繰延税金負債の認識による法人税等調整額の減少が、当期純利益の減少要因と

なっております。 

 

  以  上   


