
 

 

平成23年８月24日 

各      位 

会 社 名   日 進 工 具 株 式 会 社 

代表者名   代表取締役社長 後藤 勇 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード ６１５７） 

問合せ先  

役職・氏名 取締役管理部長 田島 寛 

電話    ０３－３７６３－５６７２ 

 

主要株主である筆頭株主の異動に関するお知らせ 

今般，平成23年８月24日付で当社の主要株主である筆頭株主に下記のとおり異動がありましたので、お知らせ

いたします。 

記 

１．異動年月日 

  平成23年８月24日 

 

２．異動が生じた経緯 

平成23年８月24日付で、当社代表取締役社長後藤勇より、所有する当社株式の一部を株式会社ティ・アイ

ロードに売却した旨の報告がありました。これにともない、以下のとおり主要株主である筆頭株主に異動が

生じました。 

なお、株式会社ティ・アイロードは、当社代表取締役社長後藤勇及び同氏の親族が全株式を所有する資産

管理会社であります。 

 

３．異動した株主の概要 

（１）主要株主である筆頭株主に該当しないこととなる株主 

① 名 称 後藤 勇 

② 本 店 所 在 地  東京都品川区 

資本関係 平成23年８月24日現在、当社株式210,800株を保有しております。 

人的関係 当社の代表取締役社長であります。 

③ 上 場 会 社 と 

当該株主の関係 

取引関係 該当事項はありません。 

 

（２）新たに主要株主である筆頭株主に該当することとなる株主 

① 名 称 後藤 弘治 

② 本 店 所 在 地  東京都品川区 

資本関係 平成23年８月24日現在、当社株式268,000株を保有しております。 

人的関係 当社の代表取締役副社長であります。 

③ 上 場 会 社 と 

当該株主の関係 

取引関係 該当事項はありません。 

 

① 名 称 後藤 隆司 

② 本 店 所 在 地  東京都品川区 

資本関係 平成23年８月24日現在、当社株式268,000株を保有しております。 

人的関係 当社の専務取締役であります。 

③ 上 場 会 社 と 

当該株主の関係 

取引関係 該当事項はありません。 

 



 

 

４．当該株主の所有議決権数（所有株式数）及び総株主の議決権の数に対する割合 

（１）後藤 勇 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合※ 
大株主順位 

異動前 

（平成23年３月31日現在） 

3,108個 

（310,800株） 
20.2％ 第１位 

異動後 
2,108個 

（210,800株） 
13.7％ 第３位 

 

（２）後藤 弘治 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合※ 
大株主順位 

異動前 

（平成23年３月31日現在） 

2,680個 

（268,000株） 
17.4％ 第２位 

異動後 
2,680個 

（268,000株） 
17.4％ 第１位 

  

（３）後藤 隆司 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合※ 
大株主順位 

異動前 

（平成23年３月31日現在） 

2,680個 

（268,000株） 
17.4％ 第２位 

異動後 
2,680個 

（268,000株） 
17.4％ 第１位 

 

※1  議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数 24,800 株（平成23年３月31日現在） 

   平成23年８月24日現在の発行済株式総数           1,563,000 株 

なお、自社株式24,300株について平成23年６月20日付で第三者割当による処分を実施しておりますが、

異動後の議決権の数に対する割合の計算にあたりましては、現時点での単元未満株の状況を把握できな

いこと等から、考慮しておりません。 

※ 2  株主順位は、平成23年３月31日現在の株主名簿にあてはめた場合の順位として記載しております。 

 

 

５．今後の見通し 

株式会社ティ・アイロードは、当社代表取締役社長後藤勇及び同氏の親族が全株式を所有する資産管理会

社であり、今般の株式取得により、100,000株（総株主数の議決権の数に対する割合が6.5％）を保有する第

５位の株主となりますが、安定株主として当社株式を長期保有する予定である旨の報告を受けております。

また、新たに主要株主である筆頭株主となります後藤弘治及び後藤隆司は、それぞれ当社の代表取締役副社

長、専務取締役であり、今回の異動による当社の経営体制及び業績等への影響はございません。 

 

以   上 

 


