
 

 

 

 

希望退職者募集に関するお知らせ 

 

当社は、平成 23 年 8 月 18 日に開催されました取締役会において、以下のとおり希望退職者の募集を行うこ

とを決定いたしましたので、ここにお知らせします。 

 

記 

 

１．希望退職者の募集を行う理由 

 

当社は、平成 20 年 12 月期以降、営業利益・経常利益・純利益の全利益項目において、赤字を計上して

おります。当社は、雇用の維持は公開会社にとって重要な社会的責任である、という認識は有しており

ますが、経営効率の向上は至上命題であります。人員の自然減では業績回復のために必要な迅速かつ有

意な経費削減は達成されない、との判断の下、希望退職者の募集を行うことといたしました。 

 

２．希望退職者の募集の概要 

 

（１）募集人員数 40 名～70名 

（２）募集期間 平成 23年 8 月 20日～平成 23年 8月 26 日 

（３）退職日 個々の応募者の有給休暇等への対応後決定 

 

３．今後の見通し 

 

募集人員数に達した場合、年間約 160 百万～290 百万の経費削減を見込んでおりますが、現時点におい

ては確定することができない経費の発生も想定せねばならず、営業利益以下の利益項目については、予

想できる状況にはありません。 

 

４．本開示が遅れた理由 

 

本連結会計年度の開始日から 3 年以内に開始する各連結会計年度における連結売上高・連結経常利益・

連結純利益に対する今回の希望退職者募集の影響について、検討を重ねる必要がありました。検討の結

果、平成 22年 12月期と比較して、連結売上高については 10％以上減少しないと断定できないという判

断、連結経常利益及び連結純利益について 30％以上増加しないと断定できないという判断に達しました

ので、お知らせすることといたしました。 

以上 

  平成 23年 8月 22 日 

各位   

 会 社 名 株 式 会 社 サ ン シ テ ィ 

 代 表 者  代表取締役社長 米川 淳 

 （コード番号 ８９１０ 東証第一部） 

 
問 合 せ 先 

取 締 役 

経営企画担当 
中井 唯雄 

 （ Ｔ Ｅ Ｌ ０ ３ - ６ ３ ８ ６ - ３ ４ １ ２ ） 


