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希望退職者の募集に関するお知らせ 

 
当社は、平成 23 年 7 月 11 日開催の臨時取締役会において、下記のとおり希望退職者の募集を

行うことを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者募集の理由 

当社は平成20年11月に策定しました経営改善中期計画に沿って事業運営を行っており、

平成21年度、22年度は黒字達成の成果を出す事が出来ました。しかしながら最近の事業環境

の悪化は想定以上で特に主力事業分野に於いて需要の低迷、競争の激化、受注の減少、事業

規模の縮小、損益の悪化傾向が顕著になってきております。この先の直近の需要動向を見通

してみても震災復興需要等の不透明部分もありますが概して当社の期待する製品群の需要と

なる大型プロジェクト案件が期待薄の状況であります。このため、当平成23年度は経営改善

中期計画の最終年度に当たりますが、更なる抜本対策を講ずる必要性を強く認識せざるを得

ない状況となりました。現在、その抜本策の一環として関東セグメント株式会社の合併、

ＩＨＩ運搬機械株式会社への自走式駐車場事業の譲渡を平成23年10月１日に実施すべく鋭意

交渉中でありますが、更に全社組織体制を見直して20名程度の人員を削減し費用圧縮を図る

必要があるとの判断に至りました。 

 

２．希望退職者募集の概要 

（１）募 集 人 数：２０名（平成 23 年 7 月 1日現在の従業員数 118 名、出向者を含む） 

（２）募集対象者：４０歳以上の従業員（平成 23 年 8 月 31 日現在） 

（３）募 集 期 間：平成 23 年 7 月 14 日(木)から平成 23 年 7 月 28 日(木)までの一定期間 

（４）退 職 日：平成 23 年 8 月 31 日（予定） 

（５）優 遇 措 置：所定の退職金に特別加算額を上乗せ支給する。さらに、希望者に対しては、

再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

３．今後の見通し 

従業員労働組合の合意を得て、応募者が募集人員に達した場合、特別加算額の総額は

1.8億円程度となる見込みであります。なお、今回募集致します希望退職者数の確定を受けた

段階で、先に開示致しました自走式駐車場事業の譲渡、関東セグメント合併効果と合わせて

当社各事業の運営体制の再編を実施していく所存です。 

この新体制のもと、更なる事業運営効率の改善、コスト競争力の向上を達成し「小さな組

織と少ない人員のコンパクトな会社で黒字体質を実現する」と言う目標をキャッチフレーズ

にして事業構造改革を推進していく予定であります。 

以 上 


