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役員退職慰労金制度の廃止及び特別利益の計上に関するお知らせ 
 
当社は、本日開催の取締役会において、役員退職慰労金制度を平成 23 年 3 月 31 日をもって廃止することを決議

いたしましたのでお知らせいたします。 
 
1.廃止理由 

当社の役員報酬体系の見直しの一環として、年功的要素が強く、報酬の後払い的性格を持つ役員退職慰労金制を 
廃止し、役員報酬をより企業業績と連動したものへ移行することを目的としております。 

 
2.役員退職慰労金制度の廃止にともなう特別利益の計上 
  当社は、役員の退職慰労金の支給に備えるため、役員退職慰労金要支給額を役員退職慰労引当金として計上して

まいりましたが、この度の制度廃止に伴い、平成 23 年 3 月 31 日現在にて計算される在任期間に対応する役員退

職慰労金を辞退する旨の同意を得られた役員の要支給額相当分を戻し入れすることとし、平成23 年３月期におき

まして、役員退職慰労引当金戻入益106 百万円を、特別利益に計上いたします。 
なお、平成23 年３月期の業績につきましては、本件による影響も含め、現在精査中であり、判明次第、速やか

にお知らせいたします。 
なお、支給対象者の平成 23 年 3 月 31 日現在にて計算される在任期間に対応する退職慰労金の支給時期及び支

給金額につきましては、支給対象者の退任する時点における株主総会において、改めて退職慰労金支給議案を上程

いたします。 
以上 


